e principali novita

del decreto n.. 4 del 28 gennaio 2019

OPZIONE DONNA:

QUOTA CENTO: E una misura sperimentale, che restera in vigore fino
al 31 dicembre 2021, che consente ai lavoratori privati e pubblici di
anticipare il pensionamento raggiungendo 38 anni di contributi e 62
anni di eta, ma la decorrenza del primo assegno scatta tre mesi dopo la
domanda per il settore privato e 6 mesi per quello pubblico.

ATTENZIONE: la pensione con Quota 100 preclude la possibilita di
continuare a lavorare fino al compimento dell’eta per la pensione
di vecchiaia (67 anni). Sono consentite solo prestazioni di lavoro
autonomo occasionale, ma con compensi entro un tetto massimo di
5.000 euro.

PENSIONE ANTICIPATA: 1l decreto ha congelato 'adeguamento
dell’aspettativa di vita dei requisiti. Pertanto, quest’anno, si puo andare in
pensione a prescindere dall’eta con 42 anni e 10 mesi (uomini) e con
41 anni e 10 mesi (donne). Resta invariato il requisito per i lavoratori
precoci, che potranno andare in pensione con 41 di contributi. Tuttavia,
€ prevista un’attesa di tre mesi prima del trattamento pensionistico.

ATTENZIONE: In tutti e tre i casi, il personale della scuola ed AFAM deve
presentare la richiesta di cessazione dal servizio entro il 28 febbraio 2019 per poter
accedere al pensionamento al 1° settembre o al 1° novembre 2019.




Fino al 31 dicembre 2019,

¢ anche possibile richiedere
Panticipo pensionistico Ape sociale.

Rivolgiti con fiducia alle sedi territoriali di Inca.
Avrai ’assistenza necessaria per il riconoscimento
del tuo diritto.

www.inca.it

p ) \Z &

-

il Patronato della CGIL

[—10



