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PREFAZIONE

«In claris non fit interpretatio», questa é Uespressione che mi ¢ balzata alla mente
leggendo il manuale, chiaro nell’esposizione, utile nell applicazione, prezioso

nel lavoro dei tanti chiamati a dave le risposte pity idonee ai lavoratori agricoli

e ai tantissimi che nel loro trascorso lavorativo vantano contribuzione agricola.
La previdenza agricola negli ultimi decenni ha rappresentato per centinaia

dv mugliaia di lavoratori agricoli italiani, i quali hanno prestato un lavoro

non continuativo, la possibilita di ottenere una pensione dignitosa.

Gli attuali meccanismi previdenziali e assistenziali hanno garantito

alle imprese agricole italiane un mercato del lavoro protetto, dove hanno avuto
la possibilita di attingere in modo mirato, stagionale, avendo nel contempo

la possibilita wlteriore di utilizzare negli anwi la stessa manodopera, quindi
avvalendosi del maggior valore aggiunto rappresentato da questo meccanismo

di fidelizzazione aziendale seppur in un contesto di totale frammentarieta

dei rapporti di lavoro.

In queste settimane in cui si stanno accendendo @ riflettori sulla previdenza
agricola ¢ opportuno porre al centro della riflessione quanto evidenziato

in precedenza abbandonando i facili stereotipi legati ai «privilegi»,

se non agli inganni e alle vere e proprie truffe.

Su questo terreno siamo stati sempre in prima fila per difendere le legittime
aspettative dei lavoratori e nel denunciare il malaffare, non ultimi

i recenti episodi di vera e propria criminalita organizzata verificatisi in Calabria,
a Palmi, con decine di arresti, e in Puglia, a Cerignola,

dove aspettiamo fiduciosi il corso della giustizia.

Tutto cio premesso, da tempo la categoria ha assunto una nuova e rilevante
consapevolezza, quella che la difesa degli interessi dei lavoratori agricoli non va solo
ancorata alla legislazione, ma soprattutto alla contrattualizzazione dei rapport.
In questa chiave vanno interpretate positivamente le modifiche legislative che hanno
permesso di superare il salario medio convenzionale come riferimento per le
prestaziont sostituendolo, se piwe alto, con il salario contrattuale di qualifica.
Parimenti in quest’ottica vanno lette alcune affermazioni contenute nell’avuviso
comune in materia di emersione del lavoro irregolare in agricoltura firmato
dalle parti sociali il 4 maggio 2004.

In particolare ci si riferisce all’incentivazione della stabilizzazione dei rapporti di
lavoro, sia per chi attiva nuovi rapporti di lavoro a tempo indeterminato,

sia nel caso di trasformazione a tempo indeterminato di rapporti a tempo
determinato, sia inoltre anche per chi garantisce un’occupazione pluriennale,
seppur a tempo determinato, cosi come previsto nell’ultimo rinnovo del CCNL.
Laltro elemento rilevante ¢ costituito dall’ipotesi di revisione dei criteri

e dei meccanismi di evogazione delle prestazioni temporanee finalizzata

a evitare possibili «convenienze» per il lavoratore e il datore di lavoro a non
denunciare le giornate di lavoro effettuate al di sopra di certe soglie.

A questo fine si conviene sulla necessita di superare Uattuale regime per soglie

di occupazione e adottare il criterio di un trattamento direttamente proporzionale
alle giornate di occupazione effettuate, apportando le conseguenti modifiche

alla disciplina della contribuzione figurativa utili a evitare

penalizzazioni per il lavoratore.
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Cio consentirebbe ragionevolmente U'emersione di tutto cio che oggi sta sotto
le 51 giornate. questa fascia oggi riguarda circa 200.000 rapporti di lavoro,
di cui solo civea il 15% si puo ritenere intevessato alla disciplina relativa
alla calamita, consentivebbe inoltre l'emersione delle giornate

oltre le 51, fattispecie anche questa che interessa oltre 200.000 lavoratori,

e Uemersione delle giornate fra 101 e 150, condizione anche questa

che interessa oltre 200.000 lavoratori.

Occorre lavorare per la riforma dei criteri di erogazione delle prestazion:

al fine di garantive una piw uwtile e adeguata previdenza ai lavoratori agricoli
e parimenti ricercare anche le opportune tutele durante Ueffettiva
prestazione dell’attivita lavorativa.
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Nell'approntare questo compendio mi ha guidato Uintento

di offrire uno strumento solido e pratico agli operatori
dell’INCA-CGIL e a tutti coloro che desiderino

conoscere la complessa normativa

che disciplina le varie prestazioni, nei confronti di quer lavoratori
che, mel corso della loro vita assicurativa,

facciano valere contributi versati per attivita svolta

nel settore agricolo, sia come dipendenti che autonomi,
nonché accreditata nelle altre gestioni dell’assicurazione
generale obbligatoria

amministrate dall’INPS.

Le difficolta dell’argomento trattato mi hanno consigliato

di avvalermi della viva e concreta realta dell’esempio

e del supporto di specifici prospetts,

al fine di agevolare il lettore nell’apprendimento

di concetti e criteri che, diversamente,

sarebbero risultati piw ostici.

Ho ritenuto necessario e doveroso citare, per i vari argoment
esaminati, 1 pii importants riferimenti legislativi e normativi
affinché si abbia un quadro

pit completo della materia trattata.

Ho voluto anche esporre, seppure in modo sintetico,

le norme che regolamentano Uistituto

della prosecuzione volontaria, l'integrazione della contribuzione agricola,
Uaccreditamento dei contributi cosiddetti figurativi

e il coordinamento tra le varie forme

assicurative gestite dall’INPS.

Ringrazio TINCA- CGIL per la stima e la fiducia riconosciutems,
nell’avermi autorizzato a scrivere un libro che spero

sia di utilita per il quotidiano e impegnativo

lavoro degli operatori dell’ INCA.

Un sincero e sentito ringraziamento a coloro che mi sono stati
d’aiuto nell’offrirmi un valido e costante confronto

sut contenuti del presente testo.








