
LA RUBRICA DEL PATRONATO INCA CGIL. LE TUE DOMANDE, LE NOSTRE RISPOSTE. 

Indennità di malattia

Durante la pausa contrattuale ho avuto un periodo 
di malattia. Sono socio-lavoratore con part time 
verticale a tempo indeterminato con sospensione 
programmata. Ho diritto al pagamento dell'indennità 
di malattia?
La circolare Inps 41/2006, in caso di rapporto di lavoro part time 
verticale, individua diverse casistiche tra cui: “le malattie insorte 
durante un periodo di pausa contrattuale entro 60 giorni o 2 mesi 
dall'ultimo lavorato sono indennizzabili entro il limite massimo 
assistibile, in misura ridotta anche per le giornate in cui era prevista 
la ripresa lavoro”. Se la malattia, dunque, è insorta in un periodo 
di pausa contrattuale e l'evento morboso è intervenuto entro i 60 
giorni dalla pausa, si ritiene che la prestazione debba essere 
indennizzata in misura ridotta ai 2/3, anche per i giorni di prevista 
ripresa dell'attività lavorativa. Non avrà diritto, naturalmente, 
all'indennità se la malattia è insorta dopo 60 giorni dalla pausa. 
Precisiamo, inoltre, che il relativo pagamento dovrà essere 
anticipato dal datore di lavoro, per conto dell'Inps.

Sono dipendente di un’azienda privata, in malattia 
da oltre 180 giorni. Ho la possibilità di usufruire di 
un congedo per malattia retribuito di ulteriori 30 
giorni?

Il “congedo per cure” previsto dall'articolo 26 della legge 30 
marzo 1971, n. 118, può essere concesso ai lavoratori mutilati 
e invalidi, ai quali sia stata riconosciuta una riduzione della 
capacità lavorativa superiore al 50 per cento. La domanda di 
congedo va rivolta al proprio datore di lavoro previa 
autorizzazione del medico della ASL di residenza. Va precisato 
che si tratta di un congedo non indennizzato dall’Inps e che è 
totalmente a carico del datore di lavoro, solo se il congedo è 
espressamente previsto dal contratto collettivo. In caso 
contrario, il datore di lavoro potrebbe accordare il diritto al 
congedo, ma non corrisponderebbe alcuna retribuzione.

Numero attivo nei giorni feriali dalle 10 alle ore 18
al costo di una chiamata urbana

Scrivi a idirittichenonsai@inca.it o rivolgiti presso le nostre sedi per ricevere assistenza e consulenza gratuite.


