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notizie flash 
 

CNEL 
 
Valutazioni - proposte sul disegno di legge finanziaria 2008-2010 (Atto Senato n. 1817) e del 
decreto-legge n. 159/2008  del Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro. Proposte  
 
 

Pensione privilegiata e decadenza  

 
La Corte dei Conti, Lazio, con sentenza n. 1369/07 ha stabilito che in presenza di molteplici 
infermità contratte in servizio, sussiste il diritto ad avanzare la domanda di pensione 
privilegiata ordinaria per le infermità "riconosciute" (seppur con esito negativo) 
antecedentemente alla data di collocamento a riposo. Sentenza 

 

Detrazioni per i carichi di famiglia ai soggetti non residenti 
 
La circolare n. 149/2007 del Ministero delle Finanze è tornata sulle 
detrazioni per carichi di famiglia di cui all’articolo 12 del testo unico delle 
imposte sui redditi approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, ribadendo che spettano alle 
condizioni ivi previste, per gli anni 2007, 2008 e 2009, ai soggetti 
residenti in uno Stato membro dell’Unione europea o in uno Stato 
aderente all’Accordo sullo spazio economico europeo che sono inclusi 
nella lista di cui al decreto del Ministro delle finanze 4 settembre 1996. 
Circolare 

ondo diritto ai disabili 

rtito il Fondo 
r il diritto al lavoro dei disabili tra le Regioni e Province autonome. 

Allegati GU

 
 
F
 

Il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, con Decreto Ministeriale del 19 luglio 2007, 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 226 del 28 settembre 2007, ha ripa
nazionale pe
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http://www.portalecnel.it/portale/documenti.nsf/0/EFC65FFD3833B84BC1257370002A933F/$FILE/osservazioni%20e%20proposte%20su%20finanziaria%202008.pdf
http://www.laprevidenza.it/testodilegge.cfm?testo=corte_conti_lazio_1369_2007.html
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Lavoratori italiani rimpatriati dall'Albania: ricostruzione della posizione previdenziale 
 
E’ stato pubblicato in G.U. il decreto del Ministro del Lavoro e dell'Economia in materia di 
ricostruzione della posizione assicurativa per i lavoratori italiani rimpatriati dall'Albania. 
La domanda di ricostruzione della posizione previdenziale è finalizzata alla regolarizzazione dei 
periodi di lavoro svolti in Albania dal 1.1.1955 al 31.12.1997 e interessa tutti i cittadini italiani 
(con effettiva cittadinanza al 1997), i discendenti ed i coniugi di cittadini italiani. 
Testo di legge 
 
 
Indebiti 
 
L’INPS sta inviando ai pensionati una lettera che annuncia il recupero coattivo di “indebiti” 
versati dall’Istituto dal 1.7.1994 al 30.6.1996. Il  sottosegretario alle politiche giovanili e 
attività sportive De Paoli  ha riferito che solo nel bresciano le somme che i pensionati 
ultrasettantenni dovranno rimborsare variano da un minimo di 50 ad oltre 1.000 euro. De Paoli 
ha anche avanzato la  richiesta di una sanatoria, già varata dalla Finanziaria 2002, per arginare 
una mole di provvedimenti di indebito che coinvolgeva oltre 700 mila pensionati. Anche il sen. 
Fernando Rossi del Gruppo Misto, ha presentato un’interrogazione parlamentare chiedendo al 
ministro Damiano una sanatoria definitiva, mentre un disegno di legge presentato dall’Udc si 
pone l’obiettivo di eliminare le cause prima di determinare l’effetto e cioè si propone di 
procedere  prima all’accertamento e poi all’erogazione delle prestazioni. Disegno di legge N. 
1577 
 
 

Gravidanza cambia natura al permesso 

Con la sentenza del  20/9/2007 causa C116/06 la Corte UE ha dato carta bianca alla lavoratrice 
che intende sostituire un permesso chiesto per l’educazione dei figli con un congedo per 
maternità, se scopre di essere in stato interessante dopo la  prima richiesta. 
Sentenza 

Tutela a tutto tondo 

Con la sentenza n. c 460/06 la Corte europea ha stabilito che non solo durante il 
periodo di tutela (dall’inizio della gravidanza al compimento di 1 anno di età del 
bimbo – per l’Italia) è vietato il licenziamento della lavoratrice in gravidanza o 
puerperio ma è anche vietato prendere misure operative a un tale decisione 
prima della scadenza di tale periodo. 
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http://www.laprevidenza.it/testodilegge.cfm?testo=decreto_31_7_2007.html
http://www.senato.it/japp/bgt/showdoc/frame.jsp?tipodoc=Ddlpres&leg=15&id=269422
http://www.senato.it/japp/bgt/showdoc/frame.jsp?tipodoc=Ddlpres&leg=15&id=269422
http://www.consorzioleuca.it/upload/rte/Documenti/PO/01102007022040.pdf
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Patologie invalidanti 
 
Il Ministero dell'Economia e delle Finanze, con Decreto del 2 agosto 2007, pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale n. 225 del 27 settembre 2007, ha individuato le patologie rispetto alle quali 
sono escluse visite di controllo sulla permanenza dello stato invalidante. Testo 
 
 
Rapporto sugli italiani nel mondo 2007 
 
La Fondazione Migrantes ha presentato la sua ricerca 2007. Si tratta di una pubblicazione 
realizzata per lo studio e l’analisi degli italiani all’estero. Nonostante 
l’immigrazione in Italia abbia ormai assunto una dimensione strutturale 
non bisogna trascurare i connazionali all’estero che sono meritevoli della 
massima attenzione perché nell’attuale contesto di globalizzazione 
mettono a disposizione dello sviluppo del paese una rete a dimensione 
mondiale. Il Rapporto, partendo da una panoramica aggiornata sui flussi 
e sulle presenze all’estero, si occupa sia degli aspetti socio-culturali e 
religiosi che di quelli socio-economici, per soffermarsi  nella quarta parte 
della pubblicazione, sugli approfondimenti tematici  per quanto riguarda le migrazioni italiane in 
Gran Bretagna, in Argentina, in Australia, sulla letteratura italiana nel mondo etc. 

 
 

Allarme povertà 
 
Il Rapporto Istat relativo al 2006 ha ribadito che circa 2 milioni di famiglie italiane sono a 
rischio povertà ed ancora una volta si conferma la presenza di due Italie: ¾ delle famiglie 
sicuramente povere risiedono nel Mezzogiorno dove, l’Istat ha calcolato che la quota è pari a 
cinque volte di quella del resto del Paese. In rapporto alla professione, è pari al 13,3% 
l’incidenza della povertà tra gli impiegati del Mezzogiorno. Un dato alto se si pensa che la 
percentuale nazionale è del 5. Unica nota positiva nel Nord, dove l’incidenza è rimasta stabile 
rispetto allo scorso anno, dovuta al miglioramento delle condizioni di vita degli anziani che ha 
subito una battuta d’arresto..….. 
 
 
Rassegnarsi alla povertà? - Rapporto caritas-Zancan 
 
La Caritas durante la presentazione dell'ultimo Rapporto sulla povertà e l’esclusione sociale in 
Italia lancia l'allarme per le famiglie a rischio povertà. L’elemento di novità emerso dalle 
diverse inchieste sulla povertà degli ultimi anni è l’aumento numerico non di famiglie povere, 
bensì di famiglie non computabili come povere solo perché le loro risorse finanziarie sono 
appena sopra la linea della povertà, ossia la superano per una somma esigua che va da 10 a 
50 euro al mese. “In Italia manca una strategia organica di contrasto della povertà”. Da questa 
constatazione parte il settimo rapporto Caritas-Zancan per presentare la propria proposta di 
Piano nazionale, che si basa innanzitutto su due passaggi: “da trasferimenti monetari a 
servizi”, per un migliore governo delle risorse disponibili e "da gestione centrale a gestione 
decentrata”, per una diretta responsabilizzazione nella gestione e nella verifica di efficacia.  
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http://www.gazzettaufficiale.it/guri/attocompleto?dataGazzetta=2007-09-27&redazione=07A08214&service=0&ConNote=2
http://www.istat.it/salastampa/comunicati/non_calendario/20071004_01/
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“Un Piano di lotta alla povertà – spiega il rapporto - che abbia al proprio interno non solo 
obiettivi e finalità ma anche risultati attesi misurabili, che indichi le priorità di azione, le 
infrastrutture necessarie, che “corresponsabilizzi” i diversi livelli istituzionali e i diversi centri di 
responsabilità sociale - imprese, enti non profit, forze sociali, associazionismo - in una comune 
progettualità”. Sintesi Rapporto 
 

Certificati gratis per infortunio o m.p. 

In base all’accordo siglato tra Inail e i sindacati dei medici i certificati di infortunio o di malattia 
professionale dovranno essere rilasciati dai medici generici, di famiglia  o specialisti senza la 
richiesta di alcun onorario perché i professionisti saranno rimborsati dall’Istituto assicuratore. 
Protocolli e accordi 
 
 
Regolarizzazione lavoro sommerso 
 
I datori di lavoro che intendono regolarizzare il rapporto di lavoro con la colf potranno 
beneficiare delle agevolazioni previste dalla legge finanziaria 2007, così come ribadito nella 
circolare Inps  in allegato. Circolare 
 
 
Infortuni e sanzioni 
 
Ad un mese dalla sua entrata in vigore, la legge 123/07 attuata per diminuire le morti e gli 
infortuni sul lavoro è stata accolta con viva preoccupazione dalle imprese soprattutto per 
l’imponenza delle sanzioni pecuniarie e la Commissione del Ministero della Giustizia sta già 
riflettendo sulle possibili modifiche, come ad esempio, la riduzione drastica dell’importo delle 
sanzioni. Una proposta che oltre che a provenire da magistrati autorevoli è richiamata anche 
dai rappresentanti di banche e aziende che costituiscono la Commissione …… 
 
 
Provvedimenti per i disabili 
 
L'Autorità per le garanzie nelle comunicazioni ha adottato un provvedimento recante 
disposizioni in materia di condizioni economiche agevolate, riservate agli utenti disabili, per i 
servizi telefonici e Internet accessibili al pubblico. Le opportunità più interessanti consistono in 
50 sms gratuiti al giorno per gli utenti sordi e 90 ore mensili di 
navigazione internet in linguaggio Braille gratuita per gli utenti ciechi. 
Sono state confermate, inoltre, le norme che già prevedevano 
l'esenzione dal canone di abbonamento della linea telefonica fissa per 
tutte le famiglie in cui vi sia un soggetto sordo. 
Con la delibera dell'Agcom, entro fine anno tutti gli operatori mobili 
dovranno consentire un'offerta per gli utenti sordi che, oltre a 
permettere l'invio di almeno 50 SMS gratuiti al giorno, preveda i prezzi  
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http://www.db.caritas.glauco.it/caritastest/informiamoci/Riviste_e_pubblicazioni/Sussidi2007/Libri/rapportopoverta2007/Rapp_poverta/Vecchiatopoverta.pdf
http://www.inail.it/normativa/protocolli/2007/6settembre.html
http://www.inps.it/circolari/Circolare%20numero%20116%20del%207-9-2007.htm
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più bassi del mercato anche per gli altri servizi di trasmissione dati, come mms, Video 
chiamate e Internet. Gli utenti sordi potranno accedere, direttamente o tramite il sito internet 
dell'Autorità, alle informazioni tariffarie e confrontare le offerte di ogni operatore mobile. 
Gli utenti ciechi, invece, potranno usufruire di almeno 90 ore mensili di navigazione gratuita da 
rete fissa, facendone richiesta al momento della firma del contratto o in qualsiasi momento 
successivo. 

 

Convenzione Inps Banca Intesa San Paolo 

E’ stata firmata la convenzione volta a tutelare i pensionati nell’accesso a 
finanziamenti. In base all’accordo i pensionati potranno dunque accedere ai 
finanziamenti con un iter semplificato presso le filiali del Gruppo e senza 
oneri burocratici. L’unico vincolo per i beneficiari della convenzione è che 
alla scadenza del finanziamento richiesto essi non superino l’età di 80 anni.  

 

Maternità e tutela 

L’Inps con tre messaggi ha voluto fornire dei chiarimenti ai fini dell’applicazione del T.U. sulla 
maternità specificatamente in merito al riconoscimento del congedo parentale lungo (fino a 10 
mesi) al genitore che può essere considerato solo anche nel caso in cui l’altro sia colpito da 
grave infermità. Messaggio 22911 Circolare 109-2000 Circolare 8-2003 
 
Lavorare in sicurezza 
Il Ministero del lavoro, in merito  alla sicurezza sul lavoro, ha precisato che le agenzie di 
somministrazione, per le piccole aziende (10 dipendenti) o nelle aziende familiari dovranno 
richiedere solo un’autocertificazione per verificare se è stato predisposto il documento sui 
rischi, mentre per le altre aziende l’agenzia dovrà prendere visione del documento di 
valutazione dei rischi, pena la sanzione in caso di infortuni. 
 
 
In Italia, in regola 
 
Presentata una ricerca, curata da Makno, per conto del Ministero dell’Interno, la Prima ricerca 
sociale sull’immigrazione in Italia dalla quale si evince che oltre la metà degli immigrati 
risiede in Italia da più di cinque anni e ha un livello di istruzione medio-alta contrastante con il 
profilo lavorativo che vede, fra i lavori maggiormente svolti, quello di operaio, badante, colf a 
ore e cameriere. Gli immigrati hanno scelto l'Italia soprattutto per esigenze di lavoro o per 
raggiungere un familiare e seguono un progetto per il futuro che assume diverse dimensioni: 
se il 26,3% dichiara di voler vivere in Italia, c'è una percentuale consistente, oltre il 40%, che 
indica in modi diversi di voler tornare nel paese di origine. 
La ricerca ha anche indagato la percezione degli immigrati da parte degli italiani: il 65,3% non 
sa dire quale sia il numero degli immigrati, la percentuale percepita di clandestini è in genere  
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http://www.inps.it/messaggi/Messaggio%20numero%2022911%20del%2020-09-2007.htm
http://www.inps.it/circolari/Circolare%20numero%20109%20del%206-6-2000.htm
http://www.inps.it/circolari/Circolare%20numero%208%20del%2017-1-2003.htm
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sovrastimata e il 59,2% degli italiani pensa che negli ultimi anni gli immigrati siano "aumentati 
molto". I sentimenti rilevati nei confronti degli immigrati sono così ripartiti: il 42,1% esprime 
apertura, il 32,7% chiusura e il 25,2% indifferenza. La presentazione è stata anche l’occasione 
per illustrare la guida “In Italia, in regola” redatta in otto lingue e realizzata per illustrare le 
principali regole sull’immigrazione.  
Guida 
 
 
 
Profilo professionale dell'assistente familiare 
 
La Regione Lazio si colloca fra le poche regioni che, con il fine di ridurre l'area del lavoro nero, 
in questi anni hanno cercato di favorire l'inclusione sociale delle molte donne immigrate 
impegnate nel lavoro di cura. Il profilo arriva dopo l'esperienza, lunga e quantitativamente 
rilevante, di formazione delle assistenti familiari, avviata dal Comune di Roma a partire dal 
2004 e tuttora in corso, nel quadro più generale del progetto "Insieme si può", finalizzato al 
sostegno degli anziani non autosufficienti. Coloro che hanno superato i corsi teorico-pratici di 
120 ore riconducibili alle Linee Guida comunali, sono iscritti in un registro comunale di 
accreditamento professionale di assistenti familiari cui le famiglie possono liberamente 
accedere quando necessitino di un operatore.  
 
 
Progetto Bollino Rosa 
 
Il Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale, tra le iniziative previste dal “Piano Nazionale 

di Azione” per il 2007 – Anno europeo delle pari opportunità per tutti,  ha promosso 
un progetto nazionale contro le discriminazioni di genere nei contesti lavorativi, il 
cosiddetto  “Bollino Rosa, SONO” che prevede la realizzazione di una certificazione 
di qualità di genere, con l’obiettivo di riconoscere e incoraggiare l’adozione di 
buone prassi in termini di strategie aziendali e organizzazione del lavoro, sia nel 
settore pubblico sia nel privato. I tre principali focus del progetto sono stati posti 
sul contrasto ai differenziali retributivi tra lavoratori e lavoratrici, sulla necessità di 
equiparare i tempi di stabilizzazione professionale per uomini e donne e 
sull’adozione di concrete politiche di conciliazione tra la vita lavorativa ed 

extraprofessionale. Relazione Sott. Rosa Rinaldi 
 
 
Controllo a distanza del lavoratore  
 
La Corte di Cassazione con sentenza n. 15892/2007 ha stabilito che l'installazione di 
apparecchiature che consentono la possibilità di controllo a distanza dell'attività dei lavoratori, 
quali un dispositivo che rilevi l’orario di attraversamento dei dipendenti di una sbarra di 
passaggio del garage aziendale, è illegittimo, in assenza di un accordo sindacale o dell’assenso 
dell'Ispettorato del lavoro, in quanto solo questi ultimi danno ai dipendenti la possibilità di 
avere piena conoscenza e con i quali è possibile eventualmente stabilire in maniera trasparente 
misure di tutela della loro dignità e riservatezza. 
Sentenza 
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http://www.interno.it/mininterno/export/sites/default/it/assets/files/14/0657_2007_10_11_guida_immigrazione.pdf
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/5D7F4745-985A-4A69-BF42-DC481356DD3D/0/RelazioneConferenzaBollino_Rosa12_11_07.pdf
http://www.laprevidenza.it/testodilegge.cfm?testo=Corte%20di%20Cassazione%20sentenza%2017%20luglio%202007%20n%2015892.html
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Fondo di sostegno per le famiglie delle vittime di gravi infortuni sul lavoro: i benefici 

E’ stato pubblicato in G.U. il Decreto del Ministro del Lavoro che istituisce il "Fondo di sostegno 
per le famiglie delle vittime di gravi infortuni sul lavoro". 
Nel testo è presente una tabella descrittiva degli importi da erogarsi a tale titolo e da applicarsi 
in relazione al numero dei familiari superstiti secondo i criteri contenuti nell'articolo 2 del 
decreto medesimo. 
L'importo "una tantum" da corrispondere agli aventi diritto, secondo la tabella di cui all'articolo 
1 è decurtato del 50% qualora venga accertato che il nucleo familiare, nell'anno precedente 
alla richiesta, possegga un reddito superiore a 50.000 euro.  
 
 
Settimana lavorativa di sei giorni 
 
La settimana lavorativa, secondo il Ministero del lavoro non si tocca anche 
se il giorno di riposo settimanale può non essere la domenica. Il Ministero 
infatti richiamando la circolare n. 8/2005 ricorda che la cadenza del riposo 
è ogni sette giorni, ma essa può essere derogata in presenza di: esistenza 
di interessi apprezzabili o rispetto della cadenza di un giorno di riposo ogni 
sei lavorativi o che non si superino i limiti di ragionevolezza riguardo alla 
sicurezza e salute dei lavoratori. 
 
 
Per la garanzia del buon funzionamento della P.A. 
 
Firmato un protocollo d’intesa tra il Ministero per le Riforme e le Innovazioni nella pubblica 
amministrazione e l'Alto Commissariato anticorruzione, per garantire il buon funzionamento 
delle amministrazioni pubbliche, incentivare la trasparenza, snellire le procedure e potenziare il 
sistema dei controlli. Questi i punti essenziali: a) valutazione della normativa e della sua 
applicazione in tema di personale pubblico, con riferimento ai sistemi di reclutamento, 
promozione, verifica e valutazione; ai programmi di formazione; all' effettiva applicazione delle 
sanzioni disciplinari; all'integrità dei dipendenti; alla trasparenza degli incarichi e dei compensi; 
b) promozione delle azioni per prevenzione la corruzione e le altre forme di illecito nella 
pubblica amministrazione; c) collaborazione nello sviluppo degli interventi con particolare 
riferimento alla creazione di un sistema informativo integrato della giustizia penale. Per 
agevolare la concreta attuazione dell'attività di collaborazione, sono individuati referenti 
nell'ambito del Dipartimento della funzione pubblica, del Dipartimento per l'innovazione e le 
tecnologie, del Centro Nazionale per l'Informatica nella Pubblica Amministrazione e dell'Alto 
Commissariato. 
 
 
Causa per demansionamento 
 
La sentenza della Cassazione n. 1504/2007 ha stabilito che l’aver subito un’ingiusta 
dequalificazione non dà diritto al lavoratore di sospendere la sua attività lavorativa, nel caso in 
cui il datore di lavoro assolve a tutti i suoi obblighi. In caso contrario può essere legittimato il 
licenziamento. Sentenza n. 10547/2007 
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http://www.studiolegalelaw.it/new.asp?id=1758
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Calo del contenzioso Inail 
 
Nella relazione annuale l’Istituto assicuratore evidenzia come primo dato quello del calo del 
contenzioso, con un 4,8% in meno di cause nel 2006 rispetto all'anno precedente.  
Tre i fattori che hanno contribuito principalmente a questa diminuzione: l'evoluzione della 
giurisprudenza, ora più favorevole al riconoscimento degli infortuni; il contenimento dei giudizi 
di secondo grado; il riconoscimento per le malattie professionali sempre più esteso anche per 
quelle non tabellate nel Testo Unico. Il contenzioso è calato maggiormente in Trentino Alto 
Adige (-32,43%) mentre in Campania e Calabria è aumentato del 7,75% e del 6,51% rispetto 
al 2005. Relazione 
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http://www.inail.it/repository/ContentManagement/information/N1547211745/RelazioneAvvocatura06.pdf
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Prossimamente 
 
 
 
"Donne sommerse", il lavoro domiciliare e di cura in un convegno al Cnel 
 
Nell'ambito delle iniziative per l'Anno europeo delle Pari Opportunità, il Dipartimento Diritti e 
Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio dei Ministri ha promosso un'Azione dal titolo 
"Donne sommerse", sull'emersione del lavoro domiciliare di cura così presente nei servizi 
domiciliari alla persona e alle famiglie. Il giorno 17 ottobre, presso la sede del CNEL di Viale 
Davide Lubin n° 2, si terrà una giornata seminariale allo scopo di affrontare il tema e le sue 
interconnessioni, verificare le buone prassi che diversi territori hanno condotto e prospettare 
un possibile percorso condiviso per l'emersione e la qualificazione del lavoro domiciliare di cura, 
che ampli gli spazi occupazionali e favorisca le opportunità di conciliazione fra tempi di vita e di 
lavoro. La giornata costituirà uno dei primi momenti nazionali di confronto sul tema, con il 
coinvolgimento di attori istituzionali, nazionali e locali, enti, organizzazioni, associazioni sociali, 
organizzazioni sindacali dei lavoratori e delle imprese (tanto centrali che territoriali). 
Un'occasione per affrontare in un'ottica complessiva e "di sistema" i molteplici aspetti e 
interrelazioni di una questione che oggi sta al centro del cambiamento della società e del lavoro 
in Italia. Programma 
 
 
________________________________________________________________________________________________ 
 
Reach (Registrazione, valutazione, autorizzazione, restrizione delle sostanze 
chimiche 
 
Il Governo italiano e la Rappresentanza della Commissione europea in Italia organizzano a 
Roma, il 25 ottobre 2007, la 1^ Conferenza nazionale sull’attuazione del regolamento (CE) 
n.1907/2006 concernente la registrazione, la valutazione, l’autorizzazione e la restrizione delle 
sostanze chimiche (REACH). 
Nel corso della conferenza sarà presentato il Piano nazionale per l’attuazione del regolamento 
REACH e sarà avviato il confronto tra i soggetti istituzionali e gli attori economici e sociali 
impegnati nell’applicazione della nuova normativa europea sulle sostanze chimiche. 
L'incontro  sarà articolato in 3 sessioni:  

1. Regolamento REACH  
2. Registrazione e valutazione delle sostanze chimiche  
3. Il pubblico, l’informazione, l’accesso alle informazioni. 

Previsti gli interventi dei Ministri Turco, Bersani e Pecoraro Scanio. Conclude la giornata il 
Sottosegretario alla Salute Gian Paolo Patta. Programma 
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http://www.portalecnel.it/Portale/Riunioni.nsf/C1256BB30048C778C1257367003D8F78/$FILE/programma%20seminario%2017.10.07.pdf
http://www.ministerosalute.it/resources/static/news/947/ConferenzaREACH_Programma.pdf
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Sul prossimo numero di Rassegna Sindacale il paginone centrale sarà dedicato all’incontro tra 
Inca e Federazione lavoratori della conoscenza per  una nuova confederalità delle tutele. 

___________________________________________________________________________ 

Permessi e congedi  per lavoratori disabili - Inca/Flc Umbria 
 
Con una iniziativa congiunta, Inca Nazionale, Inca Umbria e FLC-Cgil Umbria (Scuola e 
Università), si è svolta l’otto ottobre scorso a Perugia, una giornata di studio dedicata ai 
permessi e congedi per lavoratori disabili e per i loro familiari disposti con legge 104 del 1992. 
All’iniziativa hanno partecipato oltre 60 persone tra insegnanti –tra i quali 12 dirigenti 
scolastici-, personale ATA, funzionari sindacali, uffici vertenze e funzionari di patronato. 
Alla illustrazione della norma, eseguita a quattro mani Flc –per la parte contrattuale- e Inca, è 
seguito un appassionato dibattito con numerose domande che hanno confermato l’importanza 
e la valenza dell’iniziativa.  
Il successo dell’iniziativa mette in evidenza l’importanza di un approccio congiunto Inca e 
categoria che permette di affrontare le problematiche inerenti l’attuazione della norma e le 
modalità con le quali i CCNL regolano la fruizione di questi diritti. Questo permette di offrire 
una tutela migliore alle lavoratrici ed ai lavoratori, in una fase in cui la loro attenzione ai 
permessi lavorativi istituiti con legge 104 è in costante aumento. 

____________________________________________________________________________ 

Il 23 ottobre 2007 alle ore 15.00 c/o l’Hotel Jolly, si terrà la presentazione della ricerca 
“Territori e non autosufficienza” - Il ruolo e le attività del patronato sindacale - , realizzata 
dall’Ires per conto e in collaborazione con l’Inca nazionale.  
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Il 24 ottobre 2007 alle ore 9.30 c/o l’Hotel Jolly si terrà la riunione per discutere il contributo 
dell’Inca alla Conferenza d’Organizzazione della Cgil.  
 
Parteciperanno: Carla Cantone, Segretaria organizzativa della Cgil nazionale e Pietro Ruffolo, 
Coordinatore del Sistema Servizi. I lavori termineranno alle ore 18.00. 
 
_______________________________________________________________ 
 
Nei giorni 15 e 16 novembre a Rimini c/o l’Hotel Sporting – Viale Vespucci 20 si terrà un 
workshop di approfondimento sulla legge finanziaria rivolto ai formatori, massimo 2 per 
regione. 
L’inizio dei lavori è previsto per le ore 9.30 del giorno 15 novembre e la conclusione per il 
giorno 16 novembre alle ore 13.00. 
____________________________________________________________________________ 
 
 
Nei giorni 21-22-23 novembre p.v.  presso l’HOTEL MEDITERRANEO -  Lungarno del Tempio, 
42- 44 n – FIRENZE si terrà  
 
21 novembre 2007 ore 10.00 
il SEMINARIO su: 

-    Patronato e territorio – art.10 legge 152/2001; 
-    proposta per programma formazione specialistica 2008/2009; 

 
e il 21 novembre 2007 ore 15.00 avranno inizio lavori del 2° modulo  “La disciplina 
degli istituti di patronato”  
Profili amministrativo – contabili: 

Il bilancio dell’Inca; 
-   principi e finalità del bilancio di esercizio:nozioni generali; 
-   struttura del bilancio di esercizio; 
-   il bilancio di esercizio negli enti non commerciali: finalità; 

  
    Strumenti gestionali 

- budget nozioni generali e finalità; 
- il processo di formazione del budget;  
- elaborazione del budget; 
- il rendiconto. 

 
22 novembre 2007 intera giornata 
    Prosecuzione lavori 2° modulo 
23 novembre 2007   
    Fine dei lavori 2° modulo. I lavori si concluderanno alle ore 13.00.  
 
____________________________________________________________________________
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Serie Generale dal  19.9 al 15.10.2007 
 
 
Leggi ed altri atti normativi 
 
DPR 27.7.2007 
Regolamento concernente: "Emanazione dello statuto dell'Agenzia nazionale per i giovani". 
(GU n. 218 del 19-9-2007 ) 
 
Decreto-legge 1.10.1007 n. 159 
Interventi urgenti in materia economico-finanziaria, per lo sviluppo e l'equità sociale  
(G.U. n. 229 del 2.10.2007) 
 
 
Decreti, delibere e ordinanze ministeriali 
 
Presidenza del Consiglio dei Ministri decreto 21 Giugno 2007  
Istituzione del Fondo per le politiche giovanili. (G.U. n. 220 del 21-9-2007 )  
 
Presidenza del Consiglio dei Ministri circolare 1 Agosto 2007, n. 9  
Somministrazione a tempo determinato nelle pubbliche amministrazioni. Determinazione dei 
costi del personale in somministrazione. (G.U. n. 220 del 21-9-2007)  
 
Decreto del Ministero dell’Interno 16.8.2007 
Ripartizione del Fondo nazionale per le politiche e i servizi dell'asilo. (GU n. 223 del 25-9-2007) 
 
Decreto del Ministero dell’Economia e delle finanze 2.8.2007 
Individuazione delle patologie rispetto alle quali sono escluse visite di controllo sulla 
permanenza dello stato invalidante.  (G.U. n. 225 del 27.9.2007) 
 
Decreto del Ministero del lavoro e previdenza sociale 19.7.2007 
Ripartizione del Fondo nazionale per il diritto al lavoro dei disabili (G.U. n. 226 del 28.9.2007) 
 
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Direttiva 19.12.2006 
Una pubblica amministrazione di qualità (G.U. n. 226 del 28.9.2007) 
 
Decreto del Ministero del lavoro e previdenza sociale 31.7.2007 
Ricostruzione della posizione assicurativa dei soggetti rimpatriati dall'Albania, ai sensi 
dell'articolo 1, comma 1164, della legge 27 dicembre 2006, n. 296   
(G.U. n. 231 del 4.10.2007) 
 
Decreto del Ministero del lavoro e previdenza sociale 2.7.2007 
Determinazione dell'importo destinato al Fondo di sostegno per le famiglie delle vittime di gravi 
infortuni sul lavoro, di cui all'articolo 1, comma 1187, della legge 27 dicembre 2006, n. 296.  
(G.U. n. 235 del 9-10-2007 ) 
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http://www.gazzettaufficiale.it/gurifulcrum/dispatcher?service=1&datagu=2007-10-02&task=dettaglio&numgu=229&redaz=007G0174&tmstp=1192526315889
http://www.gazzettaufficiale.it/gurifulcrum/dispatcher?service=1&datagu=2007-09-27&task=dettaglio&numgu=225&redaz=07A08214&tmstp=1192525760732
http://www.gazzettaufficiale.it/gurifulcrum/dispatcher?service=1&datagu=2007-09-27&task=dettaglio&numgu=225&redaz=07A08214&tmstp=1192525760732
http://www.gazzettaufficiale.it/gurifulcrum/dispatcher?service=1&datagu=2007-10-04&task=dettaglio&numgu=231&redaz=07A08379&tmstp=1192526483580
http://www.gazzettaufficiale.it/gurifulcrum/dispatcher?service=1&datagu=2007-10-04&task=dettaglio&numgu=231&redaz=07A08379&tmstp=1192526483580
http://www.gazzettaufficiale.it/gurifulcrum/dispatcher?service=1&datagu=2007-10-04&task=dettaglio&numgu=231&redaz=07A08379&tmstp=1192526483580
http://www.gazzettaufficiale.it/gurifulcrum/dispatcher?service=1&datagu=2007-10-09&task=dettaglio&numgu=235&redaz=07A08577&tmstp=1192526802954
http://www.gazzettaufficiale.it/gurifulcrum/dispatcher?service=1&datagu=2007-10-09&task=dettaglio&numgu=235&redaz=07A08577&tmstp=1192526802954
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Decreto del Ministero del lavoro e previdenza sociale 7.8.2007 
Determinazione della nuova misura mensile dell'assegno di incollocabilita' con decorrenza 1° 
luglio 2007 (G.U n. 235 del 9-10-2007 ) 
 
Decreto del Ministero della solidarietà sociale 16.7.2007 
Fissazione del contingente di ingressi di cittadini stranieri per corsi di formazione professionale 
e tirocini formativi, per l'anno 2007  (G.U. n. 237 dell’11.10.2007) 
 
Decreto del Ministero della Difesa 20.7.2007 
Provvidenze in favore dei grandi invalidi, di cui all'articolo 1, comma 4, della legge 27 dicembre 
2002, n. 288, per l'anno 2007 (G.U. n. 238 del 12.10.2007)   
 
 
Decreti e delibere di altre Autorità 
 
Deliberazione dell’Autorità di garanzia per le comunicazioni 3.10.2007 
Disposizioni in materia di condizioni economiche agevolate, riservate a particolari categorie di 
clientela, per i servizi telefonici accessibili al pubblico. (G.U n. 235 del 9-10-2007 ) 
 
 
Estratti, sunti, comunicati 
 
Comunicato del Ministero della salute 
Costituzione dell'Istituto nazionale per la promozione della salute delle popolazioni migranti ed 
il contrasto delle malattie della povertà. (G.U n. 219 del 20-9-2007 ) 
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http://www.gazzettaufficiale.it/gurifulcrum/dispatcher?service=1&datagu=2007-10-09&task=dettaglio&numgu=235&redaz=07A08576&tmstp=1192527157974
http://www.gazzettaufficiale.it/gurifulcrum/dispatcher?service=1&datagu=2007-10-09&task=dettaglio&numgu=235&redaz=07A08576&tmstp=1192527157974
http://www.gazzettaufficiale.it/gurifulcrum/dispatcher?service=1&datagu=2007-10-11&task=dettaglio&numgu=237&redaz=07A08544&tmstp=1192527399621
http://www.gazzettaufficiale.it/gurifulcrum/dispatcher?service=1&datagu=2007-10-11&task=dettaglio&numgu=237&redaz=07A08544&tmstp=1192527399621
http://www.gazzettaufficiale.it/gurifulcrum/dispatcher?service=1&datagu=2007-10-12&task=dettaglio&numgu=238&redaz=07A08647&tmstp=1192527580147
http://www.gazzettaufficiale.it/gurifulcrum/dispatcher?service=1&datagu=2007-10-12&task=dettaglio&numgu=238&redaz=07A08647&tmstp=1192527580147
http://www.gazzettaufficiale.it/gurifulcrum/dispatcher?service=1&datagu=2007-10-12&task=dettaglio&numgu=238&redaz=07A08647&tmstp=1192527580147
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