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Permesso di soggiorno per attesa occupazione

Il Dipartimento per le liberta civili e 'immigrazione con una circolare ai prefetti ha chiarito la
procedura per ottenere il permesso di soggiorno nel caso dell’ingresso in Italia di stranieri
impossibilitati alla firma del contratto di lavoro per sopravvenuta indisponibilita del datore di
lavoro. Cosi come precisato dal ministero, infatti, & possibile ottenere - per i lavoratori stranieri
giunti in Italia con regolare visto d’'ingresso per lavoro subordinato - un permesso di soggiorno
per attesa occupazione. Per richiederlo, il lavoratore straniero potra allegare alla domanda una
dichiarazione a firma del responsabile dello sportello unico per I'immigrazione dalla quale risulti
che il datore di lavoro non € piu disponibile a formalizzare I'assunzione.

Spostamento del lavoratore ad un altro reparto

La Cassazione con la sentenza n. 18580/2007 ha stabilito che non & imputabile a mobbing lo
spostamento del lavoratore determinato dal crearsi di una situazione di tensione insostenibile.
E' mobbing, invece, se il dipendente riesce a provare che lo spostamento non & altro che il
frutto di una persecuzione del datore nei suoi confronti.

Libro verde sulla spesa pubblica

"Spendere meglio & possibile. In tutti i settori esaminati esistono ampi spazi
per realizzare sostanziali risparmi e nello stesso tempo migliorare la qualita dei
servizi offerti". E' questa, in estrema sintesi, l'indicazione che emerge dal
"Libro Verde sulla spesa pubblica italiana" presentato il 6 settembre scorso dal
Ministro dell'Economia e delle Finanze. Il Libro verde e stato preparato dalla
Commissione tecnica per la finanza pubblica, con lo scopo di offrire, in vista anche del prossimo
confronto sulla Legge Finanziaria 2008, un quadro complessivo della dinamica della spesa
pubblica (Capitolo 1) e dei principali tentativi di governarla sin qui esperiti (Capitolo 3). Alcuni
approfondimenti settoriali (Capitolo 2) vogliono esemplificare I'assunto generale del lavoro, che
sostiene la necessita e la possibilita di spendere meglio. Le analisi lasciano talora emergere
delle proposte di intervento, ma piu spesso si limitano a indicare la direzione dei successivi
approfondimenti.

Dossier libro verde



http://www.governo.it/GovernoInforma/Dossier/spesa_pubblica_libro/libro_verde_spesa_pubblica.pdf
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Quattordicesima pensionati

Sono piu di 3 milioni i pensionati che riceveranno insieme alla pensione di ottobre la somma
aggiuntiva, cosiddetta quattordicesima, prevista dalla legge 127/2007 e dalla concertazione tra
Governo e Parti Sociali. L'Inps sta inviando a ciascun pensionato, di cui erano disponibili i dati
reddituali, una lettera con I'indicazione precisa dell'importo per il 2007, insieme ad un riassunto
dei requisiti necessari. La somma complessiva destinata ai pensionati € di circa 926 milioni di
euro, mentre I'importo medio della “quattordicesima” € di 302,00 euro. Sono, invece, circa
25.000 i pensionati Inpdap potenzialmente interessati alllaumento “una tantum”. Si tratta di
una somma aggiuntiva in favore dei pensionati che abbiano compiuto 64 anni di eta e abbiano
un reddito complessivo non superiore, per I'anno 2007, a 8.504,73 euro (pari a 654,21 euro
mensili). Ved. circ. INCA n. 169 e n. 172 e intervista a Luigina De Santis del Collegio di
Presidenza dell’Inca Cgil su _ltalian Network

Bollino rosa e parita

Nelllambito delle iniziative avviate nel 2007, proclamato anno europeo
contro le discriminazioni di razza, genere, eta, handicap, orientamento
sessuale, il Ministero del lavoro ha promosso un progetto che si propone di
comprendere il complesso fenomeno dei differenziali retributivi e di
valorizzare la presenza delle donne nei contesti lavorativi attraverso la
centralita del punto di vista di genere. La gara, aperta a tutte le aziende
pubbliche e private, offre la possibilita di partecipare alla sperimentazione di
un sistema di certificazione di qualita, nell’lambito del progetto “Bollino rosa
— Stesse opportunita, nuove opportunita” . Il sottosegretario Rosa Rinaldi nel presentare il
progetto ha voluto ribadire che questa sara I'’occasione per un’innovazione per le aziende che
da sole non sempre hanno gli strumenti necessari per promuoverla.

Bando di gara

Stabilizzazione per personale precario nelle P.A.

Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale I'avviso per la procedura di stabilizzazione del personale
precario del ministero dell'Universita e della Ricerca. Il termine per la presentazione delle
domande e fissato al 20 settembre 2007. L'avviso segue le indicazioni stabilite dal comma 417
art.1 della legge finanziaria per il 2007 che ha previsto la possibilita, per le pubbliche
amministrazioni, di procedere alla stabilizzazione del personale, utilizzato con contratti di
natura temporanea. Un primo atto di un processo che interessa tutto il fenomeno del precariato
presente nelle pubbliche amministrazioni e che dovra trovare soluzione nell’arco della
legislatura cosi come previsto dall’'lntesa sul lavoro pubblico e sulla riorganizzazione delle
Amministrazioni Pubbliche del 6 aprile 2007.

Intesa sul lavoro pubblico



http://www.italiannetwork.it/news.aspx?id=517
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/072DC86F-5C84-4BD9-AB7E-697B769CC204/0/Manifestazione_interesse__Bollino_Rosa_2007.pdf
http://www.governo.it/GovernoInforma/Dossier/stabilizzazione_personale_pa/intesa_lavoro_pubblico.pdf
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Accordo INAIL/Medici di famiglia

Firmato I'accordo Inail e I’Associazione con il quale si disciplinano i rapporti normativi ed
economici con i medici di famiglia che redigono la certificazione a favore degli assicurati INAIL.
Protocolli e accordi

Lavoro usurante

Nel recente documento d’intesa firmato da governo e sindacati ha avuto grande spazio il tema
dei benefici previdenziali da assegnare ai lavoratori che svolgono mansioni usuranti: secondo le
stime del ministero del Lavoro la lista di queste mansioni dovrebbe coinvolgere quasi 1,4
milioni di lavoratori con un costo massimo pari a 2,9 miliardi dei 10 preventivati per I'abolizione
dello scalone. Una loro corretta definizione & quindi un punto cruciale per la sostenibilita della
riforma. Ma cosa si intende per lavoro usurante? Cosa fanno gli altri paesi? Cosa dice in
proposito I'Europa? E 'OCSE?

Osservatorio politiche sociali

Permessi per allattamento

Il Ministero del lavoro nella nota n. 11025 ha ribadito il pieno diritto
per il papa, durante il primo anno di vita del bambino, ad usufruire dei
permessi giornalieri aggiuntivi (ossia il doppio di quelli ordinari)
previsti in caso di parto plurimo, nel caso in cui non fossero goduti
dalla madre in quanto lavoratrice parasubordinata o autonoma. 9

Detrazioni per carichi di famiglia ai soggetti non residenti

Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 10 settembre il Decreto-Regolamento concernente le
detrazioni per i carichi di famiglia a favore dei soggetti non residenti, di cui all’art. 1, comma
1324, della legge n. 296/06 (Finanziaria per il 2007).

La normativa riconosce ai soggetti non residenti, limitatamente agli anni 2007, 2008 e 2009, le
detrazioni per carichi di famiglia di cui all’art. 12 del Testo Unico delle imposte sui redditi, a
condizione che essi dimostrino che le persone alle quali le detrazioni si riferiscono non
possiedano un reddito complessivo superiore, al lordo degli oneri deducibili, al limite di cui al
predetto articolo 12, comma 2, compresi i redditi prodotti fuori dall’ltalia, e di non godere, nel
Paesi di residenza, di alcun beneficio fiscale connesso ai carichi familiari.

Il Decreto ora ha individuato la documentazione attestante il possesso dei requisiti richiesti ai
fini delle detrazioni. * INFORM *


http://www.inail.it/normativa/protocolli/2007/6settembre.html
http://www.osservatorioinca.org/index.php?p=text&cmd=details&tbl=sezioni_record&cat_id=12&id=375
http://www.mclink.it/com/inform/art/07n16826.htm
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Sicurezza e igiene del lavoro

Il Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’INAIL ha approvato il protocollo d’'intesa
che dovra essere sottoscritto con il Ministero della Pubblica Istruzione in
applicazione della legge finanziaria 2007 (art. 1, comma 626) che attribuisce al
Consiglio di Indirizzo e Vigilanza il compito di fissare - d'intesa con il Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, con il Ministro della pubblica istruzione e con
gli enti locali competenti - gli indirizzi programmatici per I'attivazione dei
finanziamenti dei progetti presentati dagli Istituti di istruzione secondaria di
primo grado e superiore per [|'abbattimento delle barriere architettoniche o
I'adeguamento delle strutture alle vigenti disposizioni in tema di sicurezza e igiene del lavoro.

Servizio civile

Pubblicato il secondo bando ordinario 2007 dellUNSC e delle Regioni e Province autonome per
la selezione di 10.357 volontario da impiegare in progetti di servizio civile nazionale in Italia.
Servizio Civile Nazionale

Fondo previdenza complementare per dipendenti Ministeri, Enti
pubblici non economici, Presidenza del consiglio, Enac e Cnel

E’ stata firmata dall’ Aran e dalle Organizzazioni sindacali interessate, I' ipotesi di accordo
istitutivo del fondo di previdenza complementare per i dipendenti dei ministeri, degli enti
pubblici non economici, della presidenza del consiglio dei ministri, dellEnac e del Cnel.
Si tratta di 250/300 mila potenziali utenti interessati a questo terzo fondo che valorizza il
pilastro della previdenza complementare di fonte negoziale nel settore pubblico.
Il fondo si basa su un sistema di finanziamento a contribuzione definita e a capitalizzazione
individuale.

Dovra ora far seguito l'iter di approvazione previsto dal decreto legislativo 165/01, ponendo
termine ad una lunga vicenda, durata oltre tre anni. Cido ha richiesto un’opera di raccordo con
le istituzioni deputate anche a costruire un sistema di supporto normativo che ha contribuito al
buon esito del negoziato.

Legittimita cumulo tra rendita vitalizia ed equo indennizzo

La sentenza n. 4487 del Consiglio di Stato ha stabilito l'illegittimita del cumulo tra la rendita
vitalizia e I'equo indennizzo.

La rendita vitalizia non pud essere concessa in aggiunta all’equo indennizzo, in quanto si tratta
di due distinti trattamenti previdenziali, che possono essere concessi solo in alternativa tra loro
e non sono, quindi, cumulabili. La vicenda ha interessato un dipendente comunale, al quale, a
seguito di un’infermita riconosciuta dipendente da causa di servizio, gli era stato concesso
solamente I'equo indennizzo ma non anche una rendita vitalizia dallo stesso richiesta. _Altalex


http://www.serviziocivile.it/Bandi/SchedaBando.aspx?IdBando=206223&SearchText=&Section=53
http://www.aranagenzia.it/HomeAran.nsf/CONTRALINKN/MIN_LIV_010807
http://www.altalex.com/index.php?idnot=38033
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Riscatto laurea

L’'INPS ha annunciato nel suo messaggio n. 22370/2007 il nuovo servizio internet, in
collaborazione con Posteitaliane, attraverso il quale si potra pagare anche il riscatto di laurea.
L'utente dovra collegarsi al sito e dopo aver ottenuto l'autorizzazione, l'operazione verra
conclusa con la generazione di un messaggio contenente i dati dell’avvenuto pagamento di cui
sara possibile stampare una ricevuta. Per effettuare questa operazione & necessario registrarsi
gratuitamente sul sito di Posteitaliane www.poste.it.,

Per la piena partecipazione dei non udenti alla vita collettiva

Su proposta del Ministro della solidarieta sociale, Paolo Ferrero, I'esecutivo 2
ha dato via libera ad un disegno di legge che promuove una partecipazione
piena e compiuta delle persone sorde (in Italia circa 70.000) alla vita 6>)))> )))
collettiva, assicurandone l'integrazione sociale, economica e politica, in e =
L

attuazione della recentissima Convenzione di New York sui diritti delle
persone con disabilita (30 marzo 2007).
Proposta di legge

Sanatoria

Tempo fino al 30 settembre per regolarizzare le violazioni sia amministrative che penali
riguardanti l'irregolare tenuta dei rapporti di lavoro. E’' necessaria la sottoscrizione di un
accordo sindacale, la presentazione della domanda all’'INPS e la regolarizzazione dei lavoratori,
con conseguente pagamento della contribuzione, che puo essere anche dilazionata.

Circolare numero 116 del 7-9-2007

Inclusione sociale

In attuazione della legge finanziaria 2007 il Ministro della solidarieta sociale, di concerto con il
Ministro per i diritti e le pari opportunita, ha emanato, il 3.08.2007, la direttiva concernente
I'utilizzazione del Fondo per I'inclusione sociale degli immigrati.

La direttiva, registrata dalla Corte dei Conti in data 27.08.2007, definisce gli obiettivi e le aree
prioritarie di intervento che saranno finanziate con il Fondo per 'anno 2007, per un ammontare
complessivo di € 50.000.000,00.

Direttiva


http://www.poste.it/
http://www.solidarietasociale.gov.it/NR/rdonlyres/D28E034D-7007-4FEB-A368-C698A316E6AA/0/ddlapprovatooggidalCdMpdf20070913_DDL.pdf
http://www.inps.it/circolari/Circolare%20numero%20116%20del%207-9-2007.htm
http://www.solidarietasociale.gov.it/NR/rdonlyres/BECE8CE3-4DB8-4797-97A1-38EC138B8D49/0/direttivaFondoinclusionesocialeimmigrati.pdf
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Pensione privilegiata indiretta

La sentenza n. 703/07 della Corte dei Conti Toscana ha stabilito che il decesso per infarto al
miocardio pud essere riconosciuto causa di servizio in presenza di un insieme di piu fattori,
anche eccezionalmente negativi (come le condizioni meteo avverse subite in servizio ed il
surmenage lavorativo). Ne consegue il pieno riconoscimento della Pensione di Privilegio
indiretta in favore del coniuge superstite.

www.laprevidenza.it



http://www.laprevidenza.it/
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Primo convegno annuale sull’immigrazione ANCI-Ministero dell’Interno

Il convegno “Verso una societa multiculturale. Dalle esperienze del territorio alla
costruzione di nuovi modelli”’si svolgera il 21 e 22 settembre a Firenze, e vedra la
partecipazione dei rappresentanti delle maggiori organizzazioni italiane ed internazionali
impegnate nel settore dell'immigrazione e della coesione sociale, ma anche dei vertici delle
organizzazioni sindacali e datoriali italiane. Saranno presenti anche alcuni sindaci di Comuni
italiani e stranieri che si confronteranno sulle diverse esperienze espresse sui territori e sulla
costruzione di nuovi modelli. Sono previsti gli interventi del Presidente dellANCI Leonardo
Domenici, del Vice Presidente con delega all'lmmigrazione Fabio Sturani e del Presidente
del’ANCI Toscana Paolo Fontanelli. Al Ministro della Solidarieta sociale, Paolo Ferrero verranno
affidate la sintesi e le conclusioni della prima giornata, mentre chiudera i lavori del convegno il
Ministro dell’Interno Giuliano Amato.

Programma

HE PATy Tl_g
HA

“AWARENESS

1° OTTOBRE 2007
IN OCCASIONE DELLA 47 GIORNATA MONDIALE
DELLEPATITE

In Italia muoiono ogni anno piu di ventimila persone per malattie croniche di fegato

(cirrosi,epatocarcinoma): sono 57 al giorno, piu di 2 ogni ora.

Un recente studio coordinato dall’lstituto Superiore di Sanita mostra che:

I’epatite C € causa unica o concausa di danno epatico nel 65%b delle persone
ricoverate per malattia cronica di fegato in 79 ospedali italiani. 1noltre, I’epatite C e
la causa principale di: epatiti croniche in genere, cirrosi epatica, tumore del fegato,trapianti
di fegato, decessi tra i malati di HIV, decessi delle malattie del fegato. La frequenza
dell'infezione cronica da HCV in ltalia &_stimata fra il 2 e il 3%6: cio significa che piu di un
milione di italiani € portatore del virus HCV e si stima che oltre 500.000 siano

portatori cronici del virus HBV.

L'Associazione EpaC Onlus, da anni impegnata nella lotta contro la diffusione delle epatiti, ha
predisposto un pacchetto di iniziative volte a sensibilizzare I'opinione pubblica: campagna
radio, banners, locandine, comunicati stampa, screening in 3 piazze lombarde, una
manifestazione a Piazza Montecitorio. www.epac.it


http://www.anci.it/Contenuti/Allegati/INVITOPDFdefinitivo030907.pdf
http://www.epac.it/
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Alleggerisci il carico
Roma, Castel Sant’Angelo 22-23 settembre

Iniziativa promossa dall’Agenzia per la salute e sicurezza sul lavoro, con la collaborazione
anche di Cgqil, Cisl e Uil, rappresenta un’opportunita per sensibilizzare lavoratori, datori di
lavoro e tutti i soggetti comunque operanti nel sistema prevenzionale sui rischi dovuti al carico

di lavoro.

La campagna europea per la sicurezza

e la salute sul lavoro 2007, Alleggerisci il carical,
rappresenta un'opportunita per sensibilizzare

i lavoratori, i datori di lavoro e tutti | soggetti

del sistema prevenzionale sui rischi dovuti

al carico di lavoro, inteso non solo come pesi
effettivamente trasportati bensl come l'insieme
delle "tensioni® cui & sottoposto il corpo derivanti
dalla movimentazione di materiale,

da fattori ambientali, da pericol sul luogo

di lavoro e dal ritrmo di lavoro.

Quasi i| 28% dei lavoratori dell’Unione Europea
soffre di mal di schiena e il 22% lameata dolori
muscolari; in talia nel periodo 2001-2005

sono stati denunciati pio di 2.500 casi di patologie
muscoloscheletriche correlate al lavoro.

Buesti disturbi possono colpire qualsiasi
lavoratore. Promuovere la cultura

della prevenzione significa salvaguardare

la salute dei lavoratori.

Iniziativa promossa dall Agenzia Esropea

per ka Sicurezza e la Salute sul Lavoro di concerto
con Ministera del Lavoro e della Previdenza
Sociale, Ministero della Salute, ISPESL, INAIL,
IIMS, IS5, Regione Lazio, Conferenza delle Begioni
e delle Province Autonome, CGIL, CISL, UIL, UGL,
Organizzazioni di rappresentanza dei datori

di lavoro, Comitato Paritetico Territoriale

di Roma e provincia.

Su concessione della Soprintendenza Speciale
per il Polo Museale Romana.

-
Organizzazions: Markonet

marketing engingenng

CASTEL SANT ANGELD - ROMA.
22 e 23 settembre 2007
dalle ore 20 45 alle D045

T
2erisc!
AlptEerco

SERATEX
STARE INSIEME

CABARET & MUSICA FOLK

INFD E GIDGHI A PREMI

Un percoren & tappe per informarsi

‘@ giocara con |8 sicurezza

CARTDOMNS

Animazioni umoristiche per descrivers le
tensioni del corpo dovuta al "carico™ di levoro
CORTOMETRAGGI

Brevi filmati r i

la sicurezza a la ssiute sul lavoro

BAR E GELATERIA

Ogni s=ra in palio un CELLULARE,
una FOTDCAMERA DIGITALE,

un MICRO HHA

INGRESSO GRATUITO

Infp: MIMISTERO DEL LAVORO 08 JET54508
2 Eﬂ MINISTERO DELLA SALUTE 04 599403648

ISPESL 0 40280290 - 155 0 49504300

IHUAIL 06 54872006 - NMS 04 1235318

REGIOME LATIO 86 3188417
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Comunicazione

I diritti che non sai
LE TUE DOMANDE
Ogni quindici giorni sull’'Unita riprende la pubblicazione di una rubrica di
servizio al cittadino che abbiamo voluto intitolare “I diritti che non sai”.
La rubrica ha lo scopo di avviare un filo diretto con i lavoratori, i
pensionati, i giovani, gli immigrati, informandoli sui loro diritti o fornendo
risposte ai loro quesiti in materia di previdenza, di assistenza, di diritto

2 ekgiacikekyls alla salute, di risarcimento rispetto ad un danno subito. Sul sito
www.inca.it

che non sai

Formazione

Dal 24 al 28 settembre p.v. a Riccione, Hotel Mediterraneo -, si terra il terzo modulo del
progetto “pubblico impiego” su “La tutela della salute dei dipendenti della Pubblica
Amministrazione” — 1° gruppo interregionale.

Dal 1 al 5 ottobre p.v. si terra sempre a Riccione — Hotel Mediterraneo - si terra il secondo
gruppo interregionale.

Pubblico impieqgo

Il 17 settembre scorso, si € svolto il Comitato direttivo del Sindacato della conoscenza
congiuntamente alla Presidenza dell’lnca nazionale, dei suoi Coordinatori regionali e Direttori
delle aree metropolitane.

Per I'Inca, che svolge un lavoro di assistenza e di tutela a largo spettro, ha rappresentato una
prima occasione preziosa per rafforzare il suo impegno nell’lambito del pubblico impiego. Si
comincia dai lavoratori della conoscenza per poi coinvolgere gli altri dipendenti pubblici. In
questo modo, s’intendono creare le condizioni per una collaborazione proficua fra il Patronato
Inca e i Sindacati delle categorie dei lavoratori attivi.

-10 -


http://www.inca.it/idirittichenonsai/�
http://www.inca.it/
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All'estero

50mo anniversario dell’NCA in Svizzera

Cinquant’anni dopo la sua creazione, I'INCA Svizzera, festeggera il suo giubileo il 22 settembre,
al Casino di Montbenon a Losanna.

In presenza di personalita della vita politica locale, del segretario generale del piu importante
sindacato italiano (CGIL), Guglielmo Epifani, e di numerosi rappresentanti del movimento
sindacale svizzero ed italiano, si svolgeranno diversi avvenimenti culturali. Tra questi é in
programma un caffé letterario sul tema “Quando gli emigrati producono cultura”, con la
partecipazione degli autori Joseph Incardina, Olivier Chiacchiari, Alberto Roncaccia e Leonardo
Zanier. Introduce il dibattito Martina Kamm, del Forum svizzero sugli studi delle migrazioni e
sara moderato da Natacha Etter.

Pagina approfondimento e su ltalian network_intervista a Umberto Saccone, del Collegio
di Presidenza dell’Inca Cqil

Iniziativa dell’ NCA in America del nord e del sud

Il prossimo viaggio nell’America del Nord (Stati Uniti) e del Sud (Brasile ed Argentina) di una
delegazione della Presidenza dell'INCA Nazionale, guidata da Sergio Sinchetto, responsabile del
Settore Internazionale per i Paesi extra-UE dell'INCA CGIL, €& l'occasione per riprendere il
discorso sull'iniziativa del Patronato della CGIL in quei Paesi alla luce dei profondi mutamenti
avvenuti nelle contesto delle comunita italiane all'estero e della sempre piu stringente
collaborazione con le organizzazioni collettive di difesa dei lavoratori all'estero.

Italian network intervista a Sergio Sinchetto, del Collegio di Presidenza dell’Inca Cgil

-11 -


http://www.inca.it/doc/incasvizzera.pdf
http://www.italiannetwork.it/video.aspx?id=43
http://www.italiannetwork.it/video.aspx?id=41
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Danni da lavoro e sanita

e Congedo biennale retribuito per handicap. Diritto del coniuge al congedo.
Circolare Inps n. 112/2007.

Sommario

A seguito della sentenza della Corte Costituzionale che ha dichiarato lillegittimita
costituzionale dell’art. 42 comma 5 del dlgs 151/01 nella parte in cui non prevede il
diritto a fruire del congedo in capo al coniuge convivente con il soggetto con handicap in
situazione di gravita, I'lnps interviene con una circolare applicativa.

Circ. n. 167 del 30.8.2007

e Congedo straordinario di 30 giorni per cura ex-art. 10 del D.Igs. 509/88.
Sommario: diritto al congedo di 30 giorni per cura nel settore pubblico e nel settore
privato. Esempio di Contratto di 2° livello che norma tale diritto. Richiesta di
informazioni alle nostre sedi.

Circ. n. 174 del 18.9.07

Immigrazione

e Incontro Ministero Interno / Patronati del 2 agosto 2007
Circ. n. 161 del 7.8.2007

e Applicazione del decreto leqgislativo n. 30/2007 del 6.03.2007 recante
trasposizione della direttiva quadro CE n. 3872004 sull’esercizio del diritto di
ingresso e soggiorno dei cittadini dell’lUnione europea. Nuova circolare del
Ministro dell’Interno
Circ. n. 162 del 7.8.2007

e Telegramma Urgentissimo del Ministero dell’Interno relativo all’uscita dal
territorio nazionale degli stranieri gia regolarmente presenti che hanno
richiesto il rinnovo del titolo di soggiorno
Circ. n. 164 del 7.8.2007

e Soggiorni di breve durata degli stranieri per visite, affari, turismo e studio di
cui alla legge 68/07. Pubblicato in Gazzetta Ufficiale il Decreto del Ministro
dell’lnterno del 26.07.07 relativo alle modalita di presentazione della
dichiarazione di presenza
Circ. n. 165 del I’ 8.8.2007
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Validita della Ricevuta Poste Italiane ai fini dell’iscrizione anagrafica dei
richiedenti il permesso di soggiorno per motivi familiari
Circ. n. 166 dell’8.8.2007

Previdenza privata e assistenza

Liquidazione DS agricola per I'anno 2006. Saldo degli ANF per I’'anno 2006 agli
OTD. DS agricola lavoratori extracomunitari.

Sommario

Dal 1° Gennaio 2006, per effetto della legge n°81 dell’ll marzo 2006, la retribuzione
imponibile per il calcolo dei contributi agricoli dovuti per tutte le categorie di lavoratori
agricoli & quella prevista per la generalita dei lavoratori dipendenti. Per effetto di tale
novita legislativa I'INPS ritiene superato il riferimento al salario medio convenzionale
provinciale come minimale per il calcolo dei contributi e delle prestazioni.

L’'Istituto sta, dunque, liquidando le prestazioni temporanee sulla base dei salari
contrattuali, come dichiarati dalle imprese o sulla base del minimale di categoria, con
una forte riduzione, in questo caso, dell'importo corrisposto al lavoratore (circa il 20%
in meno rispetto all’anno passato).L’INPS, inoltre, non ha corrisposto correttamente il
saldo ANF 2006 sulle DS agricole per un errore del programma. Il CEPA € intervenuto
sull’lstituto affinché controlli e riliquidi rapidamente le prestazioni errate. L'INPS ha
stabilito che i lavoratori extracomunitari stagionali in agricoltura riceveranno I'indennita
di DS agricola solo se in possesso di un permesso di soggiorno superiore ai nove mesi.
Circ. n. 160 del 6.8.2007

Incontro con INPS su somma aggiuntiva, art. 5 del decreto legge n. 81/72007
Circolare congiunta Inca-Caaf-Spi del 6 agosto 2007

Rettifica del criterio di computo del periodo di maternita prima del parto.
Messaggio Inps n.18311 del 12.7.2007

Sommario:

L’Inps modifica in senso positivo per le lavoratrici il criterio di computo del periodo di
congedo obbligatorio ordinario.

Circ. n. 168 del 3.9.2007

Somma aggiuntiva per le “pensioni basse” (legge n. 127/2007): prime
disposizioni attuative dell’lnps e dell’Inpdap
Circ. congiunta Inca-Caaf-Spi n. 169 del 5.9.2007
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¢ Anticipo delle prestazioni temporanee ai lavoratori agricoli

Sommario:

Rinvio al 1 ottobre 2007 dell’ anticipazione, da parte dei datori di lavoro in agricoltura,
delle prestazioni temporanee ai lavoratori del settore.

Circ. n. 170 del 7.9.2007

e Erogazione in misura parziale della somma aggiuntiva. Limite di reddito da
prendere in considerazione
Circ. n. 172 del 13.9.2007

Previdenza pubblica e complementare

e Incontro patronati Ce.Pa — INPDAP: - prime comunicazioni; - precisazioni su
iscrizione Gestione Unitaria per le prestazioni creditizie.
Circ. n. 163 del 7.8.2007

e Riunione congiunta Comitato Direttivo Flc e Presidenza dell’lnca
Circ. n. 171 del 10.9.2007
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al Parlamento

Camera

Prosegue I'esame del disegno di legge contro lo sfruttamento dell'attivita lavorativa e
interventi per contrastare lo sfruttamento di lavoratori irregolarmente presenti sul territorio
nazionale. Disegno di legge

Proposta di legge su "Nuove disposizioni in materia di procedura di risarcimento diretto
dei danni derivanti da incidenti stradali" assegnata lunedi 10 settembre all'esame in sede
referente della commissione Finanze. Pdl

All’esame della Commissione Lavoro della Camera il Pdl su_“Cumulo delle prestazioni Inps e
Inail Pdl

D.L. n. 1695 su “Disposizioni in materia di modalita per la risoluzione del contratto di
lavoro per dimissioni volontarie della lavoratrice, del lavoratore. nonché del
prestatore d’opera e della prestatrice d’opera”. Approvato dalla Camera. La Commissione
lavoro del Senato ne ha concluso I'esame
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Serie Generale dal 4.8 al 18.9.2007

Leggi ed altri atti normativi

L. 3.8.2007 n. 123
Misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e delega al Governo per il
riassetto e la riforma della normativa in materia. (GU n. 185 del 10-8-2007

L. 2.8.2007 n. 130
Modifiche alla legge 8 luglio 1998, n. 230, in materia di obiezione di coscienza. (GU n. 194 del
22-8-2007)

DLgs 10.8.2007 n. 154

Attuazione della direttiva 2004/114/CE, relativa alle condizioni di ammissione dei cittadini di
Paesi terzi per motivi di studio, scambio di alunni, tirocinio non retribuito o volontariato. (GU n.
216 del 17-9-2007 )

Decreto 12.7.2007 n. 155
Regolamento attuativo dell'articolo 70, comma 9, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n.
626. Registri e cartelle sanitarie dei lavoratori esposti durante il lavoro ad agenti cancerogeni.
(GU n. 217 del 18-9-2007 )

Decreti presidenziali

DPCM 27.4.2007
Adeguamento annuale delle retribuzioni del personale pubblico non contrattualizzato. (GU n.
183 del 8-8-2007 )

Decreti, delibere e ordinanze ministeriali

Presidenza consiglio Ministri
Decreto 21.6.2007

Associazioni ed enti legittimati ad agire per la tutela giudiziaria delle persone con disabilita’,
vittime di discriminazioni. (GU n. 181 del 6-8-2007 )

Ministero Interno
Decreto 26.7.2007
Modalita' di presentazione della dichiarazione di presenza resa dagli stranieri per soggiorni di
breve durata per visite, affari, turismo e studio di cui alla legge 28 maggio 2007, n. 68. (GU n.
181 del 6-8-2007 )
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Ministero Trasporti

Decreto 4.7.2007

Erogazione dei contributi previsti dall'articolo 9, comma 1, della legge 7 dicembre 1999, n.
472, in favore dell'INPS per il rimborso delle minori entrate derivanti dalla riduzione delle
aliquote contributive a carico dei dipendenti delle esercenti trasporto pubblico locale. (GU n.
194 del 22-8-2007 )

Ministero Salute

Decreto 12.4.2007

Rivalutazione del limite di reddito annuo netto dei soggetti affetti dal morbo di Hansen, a
norma dell'articolo 52, comma 20 della legge 27 dicembre 2002, n. 289. (GU n. 195 del 23-8-
2007 )

Ministero politiche agricole alimentari e forestali

Decreto 27.6.2007

Integrazioni al decreto del 19 luglio 2006, con il quale sono state determinate le modalita’ di
erogazione dei contributi a favore degli eredi dei marittimi deceduti previsti dall'articolo 5,
comma 1-bis, della legge 11 marzo 2006, n. 81. (GU n. 196 del 24-8-2007 )

Ministero solidarieta sociale

Decreto 16.6.2007

Ripartizione delle risorse finanziarie afferenti al Fondo nazionale per le politiche sociali, per
I'anno 2007. (GU n. 213 del 13-9-2007 )

Supplementi ordinari
Ministero Lavoro

Interventi per la formazione degli italiani residenti in Paesi non appartenenti all'Unione europea
(GU n. 180 del 4-8-2007 - Suppl. Ordinario n.177)
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Istat - L’Italia in cifre

L'edizione 2007, presenta i principali dati sugli aspetti economici, demografici, sociali e
ambientali dell'ltalia, nonché su alcuni fondamentali comportamenti di vita della popolazione
La versione on line pud essere scaricata integralmente o consultata in modo ragionato per
singoli capitoli.

L'ltalia in cifre 2007

*

Istat - Indice per aggiornare affitti, assegni familiari, TFR — Istat
Indice dei prezzi per le rivalutazioni monetarie

*

L’Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro
lancia una nuova serie di servizi on-line

_| L’Agenzia ha sviluppato nuovi servizi elettronici per poter soddisfare meglio le
= esigenze d’informazione degli utenti in materia di salute e la sicurezza sul lavoro:

e un servizio di allerta: per informare tempestivamente gli utenti sugli aggiornamenti
agli argomenti di maggiore interesse

e uno strumento di ricerca in rete: per ricevere informazioni da piu di 30 siti Internet
dell’Agenzia e dei suoi partner attraverso un’unica ricerca

e RSS: un sistema per ricevere tutte le nostre ultime notizie e gli avvisi appena vengono
pubblicati. L’indirizzo http://osha.europa.eu

*

Manuale su ““Le prestazioni previdenziali

L’Enpals, allo scopo di agevolare la comprensione delle regole e dei criteri che governano il
processo di calcolo dei requisiti alla pensione e del relativo importo, ha realizzato un manuale,
che riassume le principali caratteristiche delle prestazioni erogate dall'lstituto, avuto
riguardo sia alla gestione dei lavoratori dello spettacolo che a quella degli sportivi
professionisti.

Manuale
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