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TESTO UNICO SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Approvato in via definitiva il disegno di legge in tema di tutela della salute e della sicurezza sul
lavoro, delegando il Governo al riassetto e alla riforma della normativa in materia. "Con
I'approvazione definitiva della Camera diventa legge il testo unico sulla salute e la sicurezza nei
luoghi di lavoro — hanno dichiarato il Ministro della Salute Livia Turco e il sottosegretario Gian
Paolo Patta - con questa legge si compie finalmente quella svolta, attesa da anni, per rendere
sinergici i servizi e le iniziative di tutela della salute del lavoratore. Oggi le istituzioni preposte
alla prevenzione e ai controlli hanno a loro disposizione uno strumento legislativo moderno ed
efficace che contribuira a migliorare e a incrementare le azioni di promozione della salute e di
prevenzione degli incidenti e delle malattie professionali. Un rinnovato quadro legislativo che
sara ulteriormente strutturato con i decreti delegati che sara cura del Governo predisporre con
celerita, per completare la riforma del sistema di tutele del lavoratore”. Testo Unico

& . CENTRO PATRONATI (CE-PA)
di

ACLI - INAS - INCA - ITAL

FIRMATO IL PROTOCOLLO TRA CENTRO PATRONATI (ACLI, INAS-CISL, INCA-CGIL E
ITAL-UIL) E FONCHIM

Siglato il Protocollo d’intesa tra i Patronati aderenti al Ce.Pa. (Acli, Inas-Cisl, Inca-Cgil e Ital-
Uil) e Fonchim, (Fondo pensione complementare negoziale per i lavoratori dell’industria chimica
e farmaceutica e dei settori affini). L’'esigenza che i lavoratori acquisiscano una sempre
maggiore familiarita e consapevolezza del proprio patrimonio previdenziale, sia obbligatorio sia
complementare, impone che siano favorite relazioni strutturate tra gli attori della previdenza
per consentire lo sviluppo di servizi ai cittadini sempre piu professionali ed esaustivi. La firma,
che giunge dopo un primo periodo di collaborazione, rappresenta una significativa esperienza in
tal senso. Si tratta, infatti, del primo Protocollo che viene siglato tra i Patronati aderenti al
Ce.Pa. e un Fondo pensione negoziale, che si prefigge di instaurare un rapporto di
collaborazione per favorire l'informazione, la promozione e la cultura della previdenza
complementare. Grazie alla firma del Protocollo, i Patronati del Ce.Pa. e Fonchim forniranno
assistenza e consulenza ai lavoratori sulla previdenza complementare per la verifica periodica
del conto assicurativo, la rettifica di eventuali inesattezze e la presentazione delle domande di
prestazione (anticipazioni, riscatti, trasferimenti, richieste di rendita e liquidazione in capitale).
Alla firma erano presenti: per I'ltal-Uil, il Presidente Giampiero Bonifazi, attuale Presidente pro-
tempore del Ce.Pa.; per il Patronato Acli, il Direttore generale, Damiano Bettoni; per I'lnas, il
Vice Presidente Gianni Tiburzi; per I'lInca, Vittorino Delli Cicchi, Componente del Collegio di
presidenza; per Fonchim il Presidente, Luciano Scapolo. (ved. circ. Inca n. 158)
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PROTOCOLLO SUL LAVORO ITALIA-MAROCCO

Firmato dal Ministro della Solidarieta sociale, Paolo Ferrero, e il Ministro

dellimpiego e della formazione professionale del Regno del Marocco,

Mustapha Mansouri, il protocollo esecutivo dell’Accordo tra Italia e Marocco in 7&

materia di lavoro.

Il protocollo fissa le modalita di esecuzione dell’Accordo tra il Regno del

Marocco e la Repubblica italiana siglato a Rabat nel 2005 e regola I'ingresso in

Italia di cittadini marocchini per motivi di lavoro subordinato stagionale e non 4
stagionale, prevedendo strumenti per favorire I'incontro tra domanda e offerta di lavoro. In
particolare sono previsti corsi di formazione professionale e di insegnamento della lingua
italiana, approvati dal Ministero della Solidarieta sociale e svolti sul territorio del Marocco, la cui
frequenza costituira titolo prioritario per I'ingresso dei cittadini marocchini in Italia per motivi di
lavoro.

RINNOVO PERMESSI DI SOGGIORNO

Il 17 luglio si & tenuta la mobilitazione di protesta contro i ritardi nella consegna dei permessi
di soggiorno in fase di rinnovo. L'iniziativa nazionale, organizzata da CGIL, CISL e UIL con
I'appoggio dei patronati ACLI - INAS - INCA - ITAL, aderenti al CEPA, si & svolta sotto forma di
sit-in davanti al Ministero dell'Interno. | sindacati confederali si sono fatti portavoce dei tanti
cittadini immigrati in attesa del rinnovo dei permessi di soggiorno: i tempi per le pratiche sono
infatti divenuti intollerabili, con conseguenti disagi per migliaia di persone straniere. Il CEPA,
dopo la sottoscrizione del Protocollo di Intesa con il Ministero dell'Interno per I'applicazione
delle nuove procedure per il rilascio/rinnovo dei titoli di soggiorno, ha fornito il proprio aiuto
per risolvere il problema. "Questo nostro impegno — hanno affermato i Patronati in una nota -
si & profuso costantemente sin dall’l1 dicembre 2006, data di partenza della nuova procedura,
svolgendo la nostra opera di assistenza nei confronti di decine di migliaia di cittadini stranieri e
con la continua opera di confronto con il Ministero e gli Enti coinvolti per modificare e
migliorare gli aspetti piu controversi presenti nella procedura".

"l Patronati aderenti al CEPA - conclude la nota - chiedono al Ministero dell'Interno che
vengano approntate misure urgenti ed idonee per migliorare gli aspetti tecnico-normativi al
fine di consentire il rilascio dei permessi di soggiorno nei tempi previsti dalla legge e altresi
hanno gia richiesto un incontro urgente al fine di dare continuita al confronto sulla soluzione
dei problemi gestionali della procedura in atto".

CREDITO E ALTRO PER TUTTI GLI ISCRITTI E PENSIONATI PUBBLICI

Il Governo ha esteso a tutti i lavoratori e pensionati del settore pubblico, la possibilita di
accedere alle prestazioni dell’area credito e attivita sociali dell” Inpdap. In pratica, chi aderisce
alla Gestione credito ha diritto a richiedere prestiti e mutui a tassi agevolati, insieme a servizi
destinati ai giovani e ai pensionati. ved. circ. INCA n. 143 Guida
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LAVORO NERO: LEGGE PUGLIA ESEMPI0O PER UE

La legge della regione Puglia contro il lavoro nero e lo sfruttamento dei lavoratori, siano essi
cittadini europei o immigrati, costituisce ormai un modello normativo anche a livello europeo.
La legge, basata sul monitoraggio delle relazioni contrattuali a livello regionale, prevede premi
per chi assume regolarmente e rispetta il contratto nazionale di lavoro, cioé garantisce i diritti,
anche la residenza per i lavoratori migranti e sanzioni per chi pratica forme di concorrenza
sleale, per quelle aziende che guadagnano il proprio surplus con lo sfruttamento intensivo del
lavoro neoservile. "Abbiamo individuato cose concrete- ha spiegato il presidente della regione
Puglia - un documento unico di regolarita contributiva esteso a tutti i settori, la comunicazione
anticipata dell’assunzione presso il centro territoriale per I'impiego, I'avvio di indici di congruita,
ovvero il rapporto tra tipo di produzione, quantita di prodotto e quantita reale di lavoro
impiegato. In programma, l'istituzione di un osservatorio sul lavoro nero. Abbiamo deciso una
serie di incentivi per le emersioni dal sommerso. E’ una legge mirata, per chi non ha voce e,
qualora la trovasse, rischierebbe di essere espulso. Da parte nostra, vogliamo dare un
contributo alla ridefinizione sia delle politiche del lavoro che di quelle sull'immigrazione”.
Documento

Inclusione sociale

Ministero della solidarieta sociale

Una parte dei 50 milioni che la finanziaria ha destinato per il 2007 al fondo per l'inclusione
sociale degli immigrati sara adoperata per avviare mille corsi di lingua italiana e di educazione
civica per gli immigrati adulti e per i ragazzi di origine islamica nelle scuole dell’obbligo.
Comunicato

RINNOVO PERMESSO SOGGIORNO IN ATTESA OCCUPAZIONE

Il Consiglio di Stato (decisione n. 2594/2007) in tema di rinnovo del permesso di soggiorno in
soggetto privo di regolare contratto lavorativo € stato chiamato a decidere in merito alla legittimita
del comportamento adottato dalla competente Questura che aveva posto diniego alla domanda di
rinnovo con la motivazione citata in epigrafe, accogliendo il ricorso del ricorrente. Decisione
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PROBLEMI DI FAMIGLIA

Presentato dalllEURISPES, in collaborazione con Federcasalinghe, lo studio su “Problemi di
famiglia. Senza rete: la famiglia di fronte alla crisi del welfare”. Nello studio si rileva come
quella di oggi sia un Italia a due economie. Una economia delle famiglie ed una
economia delle imprese. Da un lato, si assiste alla crescita del PIL, sostenuta
prevalentemente dalle esportazioni e non dai consumi interni, dall’altra,
all’assenza di redistribuzione della ricchezza prodotta alla popolazione. Manca
insomma una condivisione della crescita che, per il momento, si risolve ad
esclusivo vantaggio delle imprese. E’ I'ltalia dei poveri in giacca e cravatta e di
quanti, moltissimi tra i cittadini, si trovano a subire non piu la sindrome della
quarta settimana, ma quella della terza settimana. In piu si € verificato un
indebitamento clamoroso delle famiglie per I'acquisto della casa. E anche in Italia si iniziano ad
avvertire i primi segnali di disagio che si concretizzano nel fenomeno dell'insolvenza.
Occorrerebbe quindi — ha sottolineato il presidente Fara nelle sue conclusioni — attuare delle
politiche fiscali che sposino il sistema francese basato sul quoziente familiare e quindi sulla
divisione dell’imponibile per numero dei componenti».

BOLLINO ROSA PER LA QUALITA DI GENERE

Per garantire I'accesso a chi veramente lo merita una delle pre-condizioni necessarie € quella di
concedere a tutti le stesse possibilita. Il progetto "Bollino Rosa, SONO" promosse dal Ministero
del lavoro e della previdenza sociale prevede la realizzazione di una certificazione di qualita di
genere, per valorizzare ed incoraggiare l'adozione di buone prassi in termini di strategie
aziendali e organizzazione del lavoro, sia nel settore pubblico sia nel privato.
Il Sottosegretario per il Lavoro e la Previdenza Sociale Rosa Rinaldi ha anticipato che e gia
stato avviata la definizione di un modello di certificazione partendo dall'analisi delle buone
prassi su scala europea. Nella seconda meta del 2007, questo modello sara sperimentato in un
numero ristretto di imprese, mentre nel corso del 2008 e prevista la fase di diffusione e di

messa a regime della certificazione.

DECRETO DEI MINISTRI TURCO E PADOA SCHIOPPA PER LA SEMPLIFICAZIONE
DEGLI ACCERTAMENTI INVALIDITA PERMANENTI

Il Ministro dell’lEconomia, Tommaso Padoa Schioppa e il Ministro della Salute, Livia Turco,
hanno firmato il decreto che individua I'’elenco delle patologie escluse dalle visite di controllo
per la verifica della permanenza dello stato di invalidita, attuativo dell’art. 6 della Legge 80 del
2006. Comunicato n.216
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r [ ]
@ Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale @.lnps

CONVENZIONE CON BANCHE PER CESSIONE DEL QUINTO

Presentata dal ministro del Lavoro, Cesare Damiano, dal presidente dell'Inps, Gian Paolo Sassi,
e da quello del Consiglio di indirizzo e vigilanza dell'lstituto, Franco Lotito, la bozza di
convenzione quadro, con tassi contenuti, da proporre alle banche e agli intermediari finanziari.
Predisposta dall’'lnps e dal ministero del Lavoro, permettera ai pensionati Inps di accedere a
prestiti pagando le rate attraverso la cessione di importi delle pensioni che arrivano fino a un
“quinto” dell’assegno. Il prestito si puo chiedere con tutte le pensioni eccetto quelle sociali, le
invalidita civili, gli assegni per I'assistenza agli inabili, gi assegni di sostegno al reddito, quelli al
nucleo famigliare e le pensioni del personale bancario. Il pensionato interessato al prestito
deve chiedere all'lnps qual € I'importo massimo della rata pagabile con la sua pensione. La
convenzione — ha spiegato Damiano — consente di garantire una giusta tutela per i pensionati
che hanno bisogno di un prestito, perché fissa i requisiti precisi per banche e finanziarie, che
dovranno elaborare un tasso effettivo globale applicato (Teg) non superiore all’8,45% (contro
un tasso medio che nel primo trimestre 2007 ammontava al 10,93%) per i prestiti inferiori a
5.000 euro e al 7,55% per quelli superiori a quella cifra”. Per il ministro del Lavoro questa
iniziativa “mostra la nostra attenzione verso le tutele sociali che per noi sono un punto
fondamentale dell’azione di Governo. La convenzione — ha detto - va nella direzione della tutela
dei pensionati e quindi crea una sorta di “bollino blu” per evitare che qualcuno approfitti di chi
ha meno tutele, come appunto i nostri anziani”.

PROTOCOLLO D'INTESA INAIL-DIPARTIMENTO PARI OPPORTUNITA'

Firmato un protocollo d'intesa tra il Dipartimento per i Diritti e le Pari Opportunita e I'INAIL, per
mettere in pratica una serie di azioni, studi e comportamenti che favoriscano la diffusione della
cultura delle pari opportunita. Il documento pone I'accento sull'impegno alla promozione di una
cultura attenta ai temi della salute, della prevenzione di infortuni e malattie professionali in
ottica di genere e di un reinserimento lavorativo che tenga in giusta considerazione le diversita
tra uomini e donne, contribuendo alla realizzazione di studi e statistiche relativi al fenomeno
infortunistico letto in una prospettiva di genere. Allo stesso tempo si propone di combattere
ogni forma di discriminazione sul lavoro, con particolare riferimento al genere, ma anche per
favorire I'emersione del lavoro sommerso.

Protocollo
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RAPPORTO CNEL SUL MERCATO DEL LAVORO

Il Rapporto si articola in quattro capitoli di carattere analitico su offerta di lavoro, occupazione,
disoccupazione e tendenze recenti; ed in un capitolo dedicato alle politiche del lavoro che
esamina transizioni e tipologie contrattuali e politiche per le pari opportunita. Il mercato del
lavoro nel 2006 e stato caratterizzato dalla massima crescita di occupazione dell'ltalia, un dato
importante questo, perché avvenuto in una fase di bassa crescita nel nostro Paese. Secondo la
rilevazione sulle forze di lavoro, gli occupati aggiuntivi sono stati 425mila. Da segnalare, in
questo quadro, la dimensione dell'aumento dell'occupazione femminile significativa in tutte le
aree del paese. La crescita ha interessato sia I'occupazione dipendente che la componente del
lavoro autonomo. Parallelamente, la disoccupazione in Italia € scesa nel 2006 su valori non piu
osservati dai primi anni Ottanta. Rapporto

Previdenza S.Dcia|e NEGLI ARCHIVI DELL’INPS

L'équipe del Dossier Statistico Immigrazione Caritas/Migrantes ha collaborato con I'Inps per la
realizzazione del secondo Rapporto annuale "Immigrati e previdenza negli archivi dell'Inps".
L'Istituto Nazionale di Previdenza Sociale trasforma in dati, posizioni e pagamenti contributivi
ed é cosi in grado di illustrare il lavoro degli immigrati nei suoi vari aspetti: sesso, eta,
qualifica, provenienza, luogo e settore di inserimento, retribuzione, posizione pensionistica e
numerosi altri aspetti.

| paesi dell’'lUnione Europea, e in particolare I'ltalia, stanno attraversando una fase di profondi
cambiamenti, che vanno dall’'invecchiamento della popolazione agli squilibri del mercato del
lavoro, dalle incertezze in campo economico alla crisi dei sistemi socio-assistenziali e
previdenziali. Molti paesi registrano preoccupanti carenze di manodopera in un ampio numero
di settori, ad alta come a bassa qualificazione (dalla collaborazione familiare e [I'edilizia
alllinformatica e la sanita). In lItalia, e nei paesi che si affacciano sul Mediterraneo,
I'invecchiamento della popolazione & particolarmente accentuato e gli immigrati sono diventati
una componente strutturale e sempre piu rilevante del mercato occupazionale.

In questo contesto il ruolo dei nuovi arrivati € allo stesso tempo necessario e controverso,
perché percepito anche come una potenziale minaccia sociale. Il Il Rapporto su immigrati e
previdenza negli Archivi dellINPS, partendo da queste constatazioni aiuta a meglio
comprendere il ruolo degli stranieri sia come lavoratori che come utenti del sistema di
protezione previdenziale e assistenziale, anche al fine di garantire loro prestazioni in linea con
quelle erogate ai lavoratori italiani, essendo soggetti alla stessa normativa assicurativa e
previdenziale. Rapporto_immigrati

@i“p5 Istituto Nazionale 11 RAPPORTO SU IMMIGRATI E PREVIDENZA
[ ]
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CAMPAGNA EUROPEA SUI DISTURBI MUSCOLOSCHELETRICI

# La campagna europea "Alleggerisci il carico” intende promuovere un approccio
gestionale integrato per affrontare i disturbi muscolo-scheletrici (DMS)
incoraggiando la prevenzione dei DMS e il mantenimento, la riabilitazione e la
reintegrazione dei lavoratori gia affetti da tali patologie. Gestita dall’Agenzia
europea per la sicurezza e la salute sul lavoro, la campagna “Alleggerisci il carico”

coinvolge datori di lavoro, lavoratori, rappresentanti della sicurezza, operatori, servizi di

prevenzione, responsabili delle decisioni politiche e altre parti interessate nel miglioramento

della prevenzione dei DMS sul posto di lavoro. La campagna culmina con la Settimana europea
per la sicurezza e la salute sul lavoro, in programma dal 22 al 26 ottobre 2007 e rappresenta
un’opportunita per rendere piu sicuri e salubri i posti di lavoro in Europa. Campagna

RAPPORTO ANNUALE Dm“l:”l' 2006

Aumentano le morti bianche, calano gli infortuni sul lavoro ma crescono i casi che colpiscono
immigrati e lavoratori atipici, nel Nord industrializzato si concentra oltre il 60% degli infortuni
mentre I'Umbria e la regione con la frequenza piu alta.
Sono questi i principali dati che emergono dal rapporto annuale Inail 2006. Le prime proiezioni
del 2007 segnalano un calo complessivo degli incidenti nel primo quadrimestre, nell'ordine del
2% rispetto allo stesso periodo dello scorso anno. Gli infortuni mortali sul lavoro denunciati
all'lnail nel 2006 sono stati 1.302: 28 in piu rispetto al 2005 con un incremento del 2,2%. Un
dato che inverte un trend al ribasso osservato nel quinquennio 2002-2006 (-11,9%). La
circolazione stradale ha causato piu della meta dei casi, compresi quelli occorsi durante
I'esercizio dell'attivita lavorativa e quelli "in itinere", cioé lungo il percorso casa-lavoro.
L'estrazione dei minerali resta il settore con la frequenza piu elevata di incidenti mortali,
seguito da trasporti e costruzioni. Rapporto

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Il Ministro, On.le Cesare Damiano, ha presentato una prima valutazione sulla “Previdenza
complementare” a conclusione del semestre utile per il conferimento del TFR. Valutazione

LAVORO: L'ETA MINIMA PER L'ASSUNZIONE SALE DA 15 A 16 ANNI

Dal 1° settembre 2007 viene innalzata I'’eta di ammissione al lavoro dei minori da 15 a 16 anni.
Questo innalzamento € disciplinato dal comma 662, art. 1 della Legge n. 296/2007 (Legge
Finanziaria 2007) che ha elevato l'obbligo d istruzione obbligatoria a 10 anni, a partire
dall’anno scolastico 2007/2008. Nota Min.Lavoro
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Trattamenti pensionistici dei pubblici dipendenti — analisi
statistico —finanziaria 2006

di previdenza dei Dipendenti Pubblici, nel periodo, ormai lungo diversi anni, di
assiduo dibattito politico sul sistema di protezione sociale e delle conseguenti
riforme che si sono susseguite.

Il documento € finalizzato all’analisi statistica delle pensioni erogate dall’'INPDAP al 31.12.2006
attraverso la classificazione del numero e degli importi annui secondo le principali variabili di
rappresentazione demografica (eta e sesso), contributiva (importo pensione, anzianita
contributiva) e di appartenenza (cassa e dislocazione geografica) dei percettori.

La fonte principale sono le informazioni presenti nella Banca Dati delle pensioni in pagamento e
nella Banca Dati di liquidazione delle pensioni; questi dati, di fonte amministrativa, vengono
opportunamente riclassificati sulla base delle definizioni statistiche riportate nel glossario, e
sono stati utilizzati per stimare i trattamenti erogati nonché i nuovi pensionati e gli eliminati dal
sistema pensionistico INPDAP. Documento

L'INPDAP mette a disposizione uno studio per la conoscenza e I'analisi del sistema
inpdap

BENEFICI PREVIDENZIALI PER 1 LAVORATORI MARITTIMI ESPOSTI
ALL’AMIANTO - ORDINE DEL GIORNO DEL CIV

[PSEMA /

"S"' I marittimi italiani che hanno aspettato dieci anni pitu degli altri lavoratori
per vedere riconosciuto un diritto, rischiano il rigetto della domanda per non poter riuscire a
ricostruire la propria vita lavorativa a causa della difficolta insita nell’attivita stessa del
marittimo: luogo e rapporto di lavoro diversi negli anni, residenza diversa dal compartimento
marittimo in cui € iscritta la societa armatoriale, etc. . Il CIV chiede con un appello al Ministero
del lavoro, una rapida e definitiva soluzione per una ricostruzione “possibile” della vita
lavorativa di questi lavoratori.0.d.G.del CIV
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INCA al lavoro

Il percorso di formazione rivolto ai Coordinatori regionali si terra nelle seguenti date:

- 1° Modulo — 25- 26 settembre “ La disciplina degli istituti di patronato: profili giuridici

e profili fiscali
- 2° Modulo — 21-22-23 novembre Profili amministrativi e contabili: strumenti

gestionali

Il corso sara tenuto da gli esperti dello studio MTEA — Mastrapasqua e Tirdi associati. |l
coordinamento del percorso sara a cura dell’'Ufficio formazione dell’Inca nazionale.
Ai primi di settembre sara comunicato il luogo di svolgimento del corso e il dettaglio dei lavori.

-10 -
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All'estero

COMITATO PARLAMENTARE PER GLI ITALIANI ALL’ESTERO

Il Comitato parlamentare per le questioni degli italiani all'estero, costituito dal Presidente del
Senato Marini a meta dello scorso mese di Giugno, di cui abbiamo gia dato notizia nel numero
scorso, ha adottato, dopo un ampio e serrato confronto, un documento programmatico che
costituisce I'agenda dell'attivita parlamentare che intende svolgere. Compiti del Comitato dovranno
essere lo studio, l'approfondimento, l'indirizzo e l'iniziativa sulle questioni degli italiani residenti
all'estero, anche attraverso incontri e confronti con le Comunita italiane all'estero ed incontri con il
Governo, le Regioni, le Amministrazioni pubbliche, il Consiglio Generale degli Italiani all'Estero e le
principali Associazioni ed Istituzioni degli italiani all’estero. Saranno oggetto di approfondimento i
temi riguardanti gli italiani all'estero ed in particolare: la riforma dei servizi consolari, la promozione
della lingua e cultura italiana, la cittadinanza, l'assistenza sociale per gli italiani all'estero indigenti,
gli indebiti INPS, i passaporti e carte d'identita, I'informazione e le convenzioni bilaterali per la
previdenza degli emigrati e degli immigrati e la valorizzazione del contributo degli anziani e dei
giovani italiani nel mondo. Sara inoltre approfondito il tema del sostegno dell'impresa italiana sui
mercati internazionali e nell'interscambio sinergico con le imprese italiane all'estero.

ara—iQoltre rivolto ogni sforzo alla promozione dell'iter legislativo relativo alla riforma della legge
alla riforma della legge elettorale per le circoscrizioni estero, alla riforma dei Comites e del

GIE” nonché alla realizzazione della conferenza dei giovani italiani nel mondo.
Il Comitato, infine, promuovera la conoscenza e lo studio della storia e della realta dell'emigrazione
italigna in Italia, anche attraverso l'informazione di ritorno. Il Comitato ha avuto gia due audizioni
importanti: I’11 luglio u.s. il Vice Ministro degli affari esteri con delega per gli italiani all'estero,
Danieli Audizione e il 19 luglio c/o il Comitato di Presidenza del CGIE.

La proposta di legge dell’'on.le Gianni Farina su “Riforma delle istituzioni scolastiche italiane
all’estero e interventi per la promozione della lingua e della cultura italiane all’estero” e
disponibile c/o I'Ufficio stampa
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Incacircolari

Danni da lavoro e sanita

o Applicazione della sentenza della Corte Costituzionale 158/2007
Circ. n. 156 del 30.7.2007

¢ Riunione Coordinamento danni da lavoro
Circ. n. 147 del 17.7.2007

Immigrazione

e Modulo di dichiarazione di presenza per I'applicazione della legge
28 Maggio 2007 n. 68 (disciplina dei soggiorni di breve durata degli stranieri
per visite, affari, turismo e studio)

Circ. n. 157 del 30 luglio 2007

e PSE rilasciato ai cittadini stranieri. Problemi di conformita con la legislazione
comunitaria in vigore e altri problemi.
Circ. n. 146 del 13.7.2007

e Disposizioni del Ministero dell’Interno relative ai cittadini stranieri con istanze
di rilascio e/o rinnovo dei permessi di soggiorno in corso
Circ. n. 141 del 3.7.2007

Previdenza privata e assistenza

¢ Domanda per I’'accertamento dell’invalidita civile presentata nel mese di
compimento del 65mo anno di eta
Sommario: L’esito favorevole dell’accertamento di invalidita civile nei confronti del
soggetto che ha presentato la relativa domanda nel mese di compimento del 65mo anno
di etd, da luogo all’assegno sociale sostitutivo a decorrere dal mese successivo alla
presentazione della suddetta domanda.
Circ. n. 159 del 2.8.2007
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e Accesso al portale Enpals — Aggiornamenti
Circ. n. 155 del 26.7.2007

e Valutazioni organizzative convegno nazionale del 20 giugno u.s. Flai-Inca-
Sistema Servizi Cgil sul problema previdenziale dei lavoratori agricoli
Circ. n. 154 del 23.7.2007

e Rendiconti EMENS 2005-2006 a lavoratori dipendenti con esclusione di quelli
agricoli
Circ. congiunta INCA SPI n. 153 del 27.7.2007

e Modello di dichiarazione del datore di lavoro per la liquidazione dell’indennita
di mobilita.
Circ. n. 152 del 24.7.2007

e Riunione del coordinamento SPlI INCA CAAF. Modalita di corresponsione
dell’”’una tantum” 2007 relativa all’accordo sindacati — Governo per le pensioni
piu basse.

Circ. congiunta INCA SPI n. 151 del 20.7.2007

e L’estratto contributivo UNEX & stato aggiornato con i dati provenienti dai flussi
Emens per gli anni 2005-2006-2007.
Circ. n. 150 bis del 20.7.2007

e Accesso telematico ENPALS
Circ. n. 145 del 12.7.2007

¢ Rendiconti E-MENS 2005-2006
Circ. n. 140 del 4.7.2007

e Anticipo delle prestazioni temporanee ai lavoratori agricoli
Sommario: i datori di lavoro in agricoltura dovranno anticipare ai lavoratori del settore
le prestazioni temporanee individuate contrattualmente (assegni familiari, indennita di
malattia, infortunio e cassa integrazione) e dalle leggi (donazione di sangue e del
midollo osseo)
Circ. n. 139 del 28.6.2007
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Previdenza pubblica e complementare

e Protocollo d’intesa patronati Ce.PA/Fonchim
Circ. n. 158 del 2.8.2007

e Cumulo pensioni ai superstiti con i redditi del beneficiario (art. 1, c. 41, Legge
335/95) Sentenza n. 711/2007 della Corte dei Conti sezione regionale Lazio
Circ. n. 150 del 20.7.2007

¢ Valutazione ai fini pensionistici dei periodi fuori ruolo — nota IPOST
Circ. n. 148 del 19.7.2007

e DM n. 45/07 — Estensione delle prestazioni creditizie erogate dall’INPDAP
Circ. n. 143 dell’11.7.2007
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al Parlamento

camera

D.L. n. 2937 approvato dalla 12ma Commissione permanente del Senato della Repubblica:
Disposizioni in materia di attivita libero-professionale intra-muraria e altre norme in materia
sanitaria Disegno di legge

Prosegue I’esame delle proposte di legge recanti Assicurazione obbligatoria contro gli infortuni
domestici (C73 e abb. - rel. Bellamova, Ulivo), adottando il testo base proposto dal Comitato
ristretto.

Approvata la risoluzione 7-00250 Rossi Gasparrini, rientro nel mercato del lavoro di donne

casalinghe e di donne ex lavoratrici Risoluzione

Proseguita la discussione della risoluzione 7-00204 Baldelli, inserimento dell’attivita dei
marittimi imbarcati su natanti da pesca nell’elenco delle mansioni particolarmente

usuranti.Risoluzione
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Serie Generale dal 26.6. al 4.8.2007

Leggi ed altri atti normativi

D.L. n. 81/2007 - Disposizioni urgenti in materia finanziaria (GU n. 151 del 2.7.2007)

DPR 14 Maggio 2007, n. 101

Regolamento per il riordino della Commissione per I'imprenditoria femminile, operante presso il
Dipartimento per i diritti e le pari opportunita, a norma dell'articolo 29 del decreto-legge 4
luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248. (GU n.
167 del 20-7-2007 )

DPR 14 Maggio 2007, n. 102

Regolamento per il riordino della Commissione per l'attuazione dell'articolo 18 del testo unico
sull'immigrazione, operante presso il Dipartimento per i diritti e le pari opportunita, a norma
dell'articolo 29 del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla
legge 4 agosto 2006, n. 248. (GU n. 167 del 20-7-2007 )

DPR 14 Maggio 2007, n. 115
Regolamento per il riordino della Commissione per le pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 29 del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni,

dalla legge 4 agosto 2006, n. 248. (GU n. 177 del 1-8-2007 )

Atti degli organi costituzionali

Deliberazione 25 Luglio 2007 — Camera dei Deputati
Istituzione di una Commissione parlamentare di inchiesta sugli errori in campo sanitario e sulle
cause dei disavanzi sanitari regionali. (GU n. 174 del 28-7-2007 )

Decreti presidenziali

DPCM 13.4.2007 - Linee guida per l'attuazione delle disposizioni contenute nell'articolo 1,
commi da 404 a 416 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007). (GU n.
152 del 3-7-2007)

Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 3.7.2007
Modalita per la predisposizione della legge finanziaria (G.U. n. 159 dell’11.7.2007)

DPCM 27 Luglio 2007
Disposizioni in favore delle vittime del terrorismo e delle stragi, a norma della legge 3 agosto

2004, n. 206. (GU n. 178 del 2-8-2007 )
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Decreti, delibere e ordinanze ministeriali

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA -
DIRETTIVA 30 Aprile 2007

Applicazione dei commi 519, 520, 529 e 940 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n.
296 (legge finanziaria per I'anno 2007), in materia di stabilizzazione e proroga dei contratti a
tempo determinato, nonché di riserve in favore di soggetti con incarichi di collaborazione.
(Direttiva n. 7) (G.U. n. 161 del 13.7.2007)

Decreto Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Determinazione delle retribuzioni medie giornaliere per talune categorie di lavoratori agricoli, ai
fini previdenziali, per I'anno 2007. (GU n. 164 del 17-7-2007 )

Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica Direttiva
23 Maggio 2007

Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni
pubbliche. (GU n. 173 del 27-7-2007 )

Supplementi ordinari

Decreto 27.6.2007 Ministero Interno

Modifiche al decreto ministeriale 28 novembre 2005, inerente "Linee Guida, formulario delle
domande e criteri per la verifica della corretta gestione del contributo erogato dal Fondo per le
politiche e i servizi dell'asilo e loro armonizzazione alle disposizioni del decreto legislativo del
30 maggio 2005, n. 140. Misure e modalita del contributo economico a favore del richiedente
asilo che non rientra nei casi previsti dagli articoli 1-bis e 1-ter del decreto-legge 30 dicembre
1989, n. 416, convertito, con modificazioni dalla legge 28 febbraio 1990, n. 39, cosi come
introdotto dall'articolo 32 della legge 30 luglio 2002, n. 189". (GU n. 150 del 30-6-2007 -
Suppl. Ordinario n. 147)

Comunicato Ministero lavoro e previdenza sociale
Interventi per la formazione degli italiani residenti in Paesi non appartenenti all'Unione europea
(GU n. 180 del 4-8-2007 - Suppl. Ordinario n. 177)

Estratti, sunti, comunicati

Comunicato Ministero lavoro e previdenza sociale

Ripartizione tra le gestioni previdenziali interessate della contribuzione dovuta dai datori di
lavoro per gli apprendisti artigiani e non artigiani, nonché determinazione della contribuzione
relativa all'indennita’ giornaliera di malattia per i lavoratori assunti con contratto di
apprendistato - Attuazione dell'articolo 1, comma 773, della legge n. 296 del 2006. (GU n. 161
del 13-7-2007 )

Comunicato Ministero della solidarieta sociale
Avviso per la presentazione dei progetti di servizio civile nazionale da realizzarsi in Italia e
all'estero per I'anno 2008 (GU n. 173 del 27-7-2007 )
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