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Lavoro

Call center e lavoro subordinato

La Cassazione con sentenza n. 9812/2008 ha stabilito che l'attivita di telefonista in un
call center, eseguita seguendo le direttive impartite dall'azienda, con un preciso orario di
lavoro e I'utilizzo di attrezzature e materiali di proprieta della societa, € da considerarsi
lavoro subordinato. La Corte di Cassazione, esaminando la vicenda, a seguito del
ricorso presentato dalla societa in argomento, ha affermato che “l'elemento decisivo che
contraddistingue il rapporto di lavoro subordinato dal lavoro autonomo e
l'assoggettamento del lavoratore al potere direttivo, disciplinare e di controllo del datore
di lavoro ed il conseguente inserimento del lavoratore in modo stabile ed esclusivo
nell'organizzazione aziendale”. testo sentenza

Dimissioni volontarie

E’ stato pubblicato il 15 aprile scorso sulla Gazzetta Ufficiale il decreto 31 marzo 2008,
con il quale il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ha definito la forma di
convenzione in base alla quale le organizzazioni sindacali e i patronati possono mettere
a disposizione dei lavoratori e delle lavoratrici, nonché dei prestatori d’opera e delle
prestatrici d’'opera, il modulo per le dimissioni volontarie, adottato con il decreto
interministeriale del 21 gennaio 2008. Decreto


mailto:s.cappelli@inca.it
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Trasformazione dei rapporti di collaborazione

Il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, con la circolare n. 8/2008, fornisce
nuove indicazioni sul processo di trasformazione dei rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa in rapporti di lavoro subordinato. Infatti, il c.d. decreto
milleproroghe (D.L. n. 248/2007 conv. da L. n. 31/2008) ha spostato al 30 settembre
p.v. il termine ultimo per poter aderire alla procedura di “stabilizzazione” che, sino ad
ora, ha di fatto interessato i soli lavoratori operanti nellambito dei call center. Con
riferimento a tale settore la circolare ribadisce, anche alla luce dell’esperienza ispettiva
maturata, i presupposti che legittimano il corretto utilizzo dei lavoratori inquadrati con
contratto di collaborazione. circolare

Modifiche sulla disciplina del contratto a tempo determinato

Il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, con la circolare n. 13/2008, fornisce
importanti indicazioni interpretative sulle novita in materia di contratto a tempo
determinato, introdotte dalla Legge n. 247/2007 (c.d. legge Welfare).
Particolare attenzione € posta alla nuova disciplina sui limiti di utilizzabilita del contratto
e sui nuovi diritti di precedenza._circolare

Ecvet

La Commissione Europea ha lanciato I'Ecvet, il Sistema europeo per il trasferimento dei
crediti per [listruzione. Uno strumento che mira a facilitare il trasferimento, la
validazione e il riconoscimento dei crediti formativi acquisiti dai singoli che si muovono
in diversi contesti educativi e formativi e in diversi sistemi di qualificazione, in
particolare durante periodi di mobilita nazionale e trasnazionale.

Visite di controllo

Una nuova normativa elimina le visite di controllo per I'accertamento delle condizioni di
disabilita nei casi di invalidita molto grave e irreversibile. |ettera ministero



http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/DCC30811-66F4-4CDA-8C9B-C8374A3881C1/0/20080331_Circ_8.pdf
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Per la sicurezza dei pazienti

La Commissione europea ha lanciato una nuova consultazione pubblica sulla sicurezza
dei pazienti. Cittadini, associazioni, sindacati e istituzioni hanno tempo fino al 20 maggio
per inviare opinioni e proposte che contribuiranno alla definizione di una nuova strategia
comunitaria sulla sicurezza dei pazienti prevista per la fine del 2008. Gli obiettivi
principali che la Commissione vorrebbe affrontare nella nuova proposta, mirano a
sostenere gli Stati membri nel migliorare la sicurezza e la qualita delle cure, e ad
aumentare la fiducia dei cittadini tramite una maggiore informazione, che riguardi i livelli
di efficienza e sicurezza negli Stati membri di appartenenza e in altri Stati diversi dal
proprio.

La sicurezza dei pazienti riguarda tutti i cittadini della Comunita, e a fronte dell'obiettivo
di fornire su tutto il territorio europeo condizioni di sicurezza e standard di alta qualita
per i servizi sanitari, si assiste anche ad una crescente consapevolezza da parte dei
cittadini sui rischi cui possono incorrere nei casi di malasanita conseguente ad una
cattiva gestione medica o clinica.

Numerose sono gia le normative e le politiche che I'Unione Europea ha messo in campo
in quest'ambito. La consultazione e la proposta che ne derivera mirano a completare la
legislazione attuale, andando ad intervenire anche su altri settori che riguardano, tra gli
altri, 'educazione, la cultura, I'informazione. Questionario

Interdizione anticipata dal lavoro

La Direzione Generale per ['Attivita Ispettiva del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale, fornisce alcuni chiarimenti in materia di interdizione anticipata dal
lavoro (ai sensi dell'art. 17, comma 2, del T.U. n. 151/2001).

La nota ricorda che in caso di interdizione dal lavoro per complicanze nella gestazione
0 pregresse patologie che si teme possano essere aggravate dallo stato di gravidanza,
la relativa domanda si intende accolta decorsi 7 giorni dalla sua presentazione ed |l
provvedimento "decorrera dalla data d'inizio dell'astensione dal lavoro”.

Viceversa, il provvedimento di interdizione dal lavoro per mansioni o condizioni di
lavoro a rischio, presuppone un accertamento da parte della DPL circa I'impossibilita ,
per il datore di lavoro, di adottare misure volte alla eliminazione dei rischi per la salute
della lavoratrice, ferma restando la possibilita di disporre I'astensione, anche prima di
tale accertamento, "allorquando il datore (...) produca una dichiarazione (...)dalla
guale risulti in modo chiaro, sulla base di elementi tecnici attinenti all'organizzazione
aziendale, I'impossibilitd di adibirla ad altre mansioni”. In tal caso linterdizione dal
lavoro "decorrera dalla data del provvedimento stesso". lettera circolare

Assistenza al congiunto portatore di handicap

La Cassazione a S.U. n. 7945 del 27.3.2008 ha stabilito che il coniuge del portatore di
handicap ha diritto alla assegnazione della sede piu vicina a condizione che cido non
leda in maniera consistente le esigenze economiche e organizzative del datore di
lavoro. La Suprema Corte ha osservato infatti che I'art. 33 della legge 5 febbraio 1992
n. 104 stabilisce che il genitore o il familiare lavoratore, con rapporto di lavoro pubblico
o privato, che assista con continuita un parente o un affine entro il terzo grado
handicappato ha diritto a scegliere, ove possibile, la sede di lavoro piu vicina al proprio


http://ec.europa.eu/yourvoice/ipm/forms/dispatch?form=patientsafety
http://www.parlamento.it/leggi/deleghe/01151dl.htm
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-4 -

domicilio, e non puo essere trasferito senza il suo consenso ad altra sede; la posizione
di vantaggio ex art. 33 si presenta come un vero e proprio diritto soggettivo di scelta da
parte del familiare-lavoratore che presta assistenza con continuita a persone che sono
ad esse legate da uno stretto vincolo di parentela o di affinita. La ratio va individuata
nella tutela della salute psico-fisica del portatore di handicap nonché in un
riconoscimento del valore della convivenza familiare come luogo naturale di solidarieta
tra i suoi componenti.

Infortuni rosa

In un incontro organizzato dalla Provincia di Milano si & parlato di infortuni al femminile.
Gli infortuni piu diffusi fra le donne lavoratrici sono le lussazioni (36,2% dei casi) e le
contusioni (33,3%). Le lesioni colpiscono nel 29,8% dei casi gli arti superiori e nel
28,5% gli arti inferiori, ma anche la colonna vertebrale (19,3%) e la testa (14,5%). "Le
malattie professionali piu diffuse sono quelle a carico dei tendini, come la sindrome del
tunnel carpale — afferma Rossana Stengo, medico dell'Inail - patologie legate all'uso del
computer riscontrate nelle molte lavoratrici che lavorano al pc".

Nel 2007 si sono registrati 249.500 infortuni tra le donne lavoratrici, di cui 200 mortali. Vi
sono poi diverse attivita nelle quali la percentuale di infortuni che interessano le donne
supera quella maschile: tra il personale addetto ai servizi domestici, ad esempio, nove
infortuni su dieci riguardano colf e badanti. Nella sanita i tre quarti dei casi riguardano
donne, mentre nella pubblica amministrazione, nel settore alberghi e ristoranti e
nell'istruzione gli infortuni femminili superano la meta del totale.

Congedi handicap

Rideterminati gli importi massimi giornalieri dell'indennita economica e dell’accredito
figurativo per i periodi di congedo riconosciuti in favore dei familiari di portatori di
handicap. (€ 86,14 in sostituzione di € 86,38) Circolare

Permessi handicap cumulabili

| disabili che fruiscono per sé stessi dei permessi previsti dalla legge 104/92 possono
cumularli con gli altri permessi per l'assistenza all’eventuale parente portatore di
handicap previsti dalla stessa legge. Circolare

Esposti amianto

Il Ministero del lavoro e della previdenza sociale di concerto con il Ministero
dell'economia e delle finanze, con il Decreto 12 marzo 2008, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 110 del 12 maggio 2008, ha indicato le modalita attuative dei commi 20 e 21
dell'articolo 1 della Legge 24 dicembre 2007, n. 247, concernente la certificazione di
esposizione all'amianto di lavoratori occupati in aziende interessate. testo Decreto



http://www.inps.it/circolari/Circolare%20numero%2052%20del%2029-4-2008.htm
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Associazione per la sicurezza sul lavoro

Si chiama Lavoro & sicurezza la nuova Associazione creata da Anmil e Acli per la
sicurezza e la tutela delle vittime di infortuni e malattie professionali avente I'obiettivo di
garantire assistenza e informazione attraverso un call center che offre un primo
supporto di consulenza sia ai lavoratori che ai datori di lavori in materia di salute e
sicurezza. Lavoro&Sicurezza

In aumento il numero di lavoratori esposti a rischi psico-sociali

Lo stress € il secondo problema sanitario legato all’attivita lavorativa in Europa, un
problema che colpisce il 22% dei lavoratori del’'UE (27% in Italia) e il numero di persone
che lamentano situazioni di disagio provocate dallo stress o aggravate dal lavoro e
destinato ad aumentare nel tempo.

E quanto emerge da un recente studio dell’Agenzia _europea per la_salute e la
sicurezza sul lavoro OSHA, che mostra come i principali rischi psico-sociali siano
correlati alle nuove forme di contratti di lavoro, alla precarieta del lavoro,
all'intensificazione dell’attivita lavorativa, a elevate pressioni emotive, agli episodi di
violenza e a una scarsa considerazione dell’equilibrio tra lavoro e vita privata.

Entro il 31 maggio p.v. presentazione al C.A.F. del mod. 730 e della busta contenente la
scelta della destinazione dell'otto e del cinque per mille dell'IRPEF

*kkkk

Per le spese farmaceutiche sostenute dal 1° luglio al 31 dicembre 2007 sara possibile
procedere alla detrazione/deduzione fiscale anche in mancanza del c.d. scontrino
parlante, a patto di integrare la documentazione con un‘autocertificazione in cui si
dichiari codice fiscale dell'acquirente e caratteristiche (natura, quantita e qualita) dei
medicinali acquistati.

E' quanto chiarisce I'Agenzia delle Entrate con la Circolare 28 marzo 2008, n. 30 in
risposta alle difficolta incontrate dai contribuenti in relazione alle nuove modalita di
dichiarazione della propria spesa sanitaria Circolare .


http://www.lavoroesicurezza.info/index2.html
http://osha.europa.eu/press_room/news_article.2008-01-30_Stress
http://osha.europa.eu/press_room/news_article.2008-01-30_Stress
http://www.agenziaentrate.it/ilwwcm/resources/file/eb93fb0f6179994/circ%2030e%20del%2028%20marzo%202008.pdf

revidenza/Assistenza

Presentati al FORUM P.A. 2008 i nuovi compiti di Vichy, I'assistente virtuale dellINPS.
L'assistente telematica e stata aggiornata per offrire un servizio piu qualificato agli utenti
attraverso una sede virtuale, I'integrazione tra il contatto virtuale e gli esperti e un punto
di accesso che permette di visionare la propria situazione assicurativa. comunicato

Stabiliti i nuovi L.E.A.

IL DPCM 23 aprile 2008 ha stabilito i nuovi livelli essenziali di assistenza erogati dal
Servizio Sanitario Nazionale che introduce le seguenti novita:

prestazioni che riguardano la profilassi delle malattie infettive, inclusi i programmi
vaccinali, la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, negli ambienti
aperti, nella sanita animale e nell'igiene urbana e veterinaria, incluse anche la tutela
delle malattie croniche, la promozione di stili di vita sani e gli interventi di prevenzione
nutrizionale, i programmi di screening e le prestazioni per la valutazione medico legale
di stati di disabilita e per finalita pubbliche. La novita di maggior rilievo e I'introduzione
della vaccinazione anti Papillomavirus Umano (HPV), il virus responsabile del cancro
alla cervice uterina, per tutte le ragazze tra I'undicesimo e il dodicesimo anno di eta
(circa 280 mila ogni anno). testoGoverno

Servizio civile e iscrizione G.S.

L'INPS con messaggio del 22.10.2007, precisa che i volontari del servizio civile, a
partire dal 1° gennaio 2006, sono iscrivibili alla Gestione Separata di cui all'art.2,
comma 26, della legge n.335/1995 in qualita di collaboratori coordinati e continuativi,
con versamento della contribuzione a carico del Fondo Nazionale per il Servizio Civile,
previa trattenuta di un terzo al collaboratore. (vedi circ. INCA n. 88 del 7.5.1988)

Dimissioni on-line e pensionandi

Il Ministero del lavoro ha chiarito, in risposta alle perplessita espresse nel mess. INPS
n. 7080/2008, che in materia di risoluzione del rapporto di lavoro nei casi di
pensionamenti di anzianita e di vecchiaia, per il conseguimento dei quali € sempre
richiesta la cessazione dell’attivita lavorativa dipendente, che tali tipologie non rientrano
nel campo di applicazione della normativa in oggetto.

Pensionati INPDAP

Scade il 31 maggio il termine entro il quale i pensionati INPDAP e i dipendenti e
pensionati di amministrazioni pubbliche non assicurati con INPDAP possono iscriversi
al Fondo credito dell’lstituto per poter chiedere, all’occorrenza, prestiti e mutui. Chi
vuole iscriversi puo farlo collegandosi al sito internet www.inpdap.gov.it



http://www.inps.it/home/default.asp?sID=;0;&iMenu=1&NEWSiD=405
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Immigrazione

Procedura telematica per le richieste di nulla osta per lavoratori particolarmente
gualificati

Il Dipartimento per le liberta civili e I'immigrazione ha diramato una circolare ai Prefetti
nella quale sono contenute le istruzioni sul procedimento riguardante l'inoltro telematico
delle istanze di nulla osta al lavoro dei lavoratori particolari (professionisti, tecnici
specializzati ecc.) previsti dall’articolo 27 del Testo Unico per I'Immigrazione, la legge
286/1998.

Da lunedi 19 maggio sara possibile, utilizzare la procedura di invio on line, con le stesse
modalita dei click days sperimentati negli scorsi mesi per questo tipo di pratiche
riguardanti I'immigrazione, attraverso i moduli specifici disponibili dopo aver effettuato
la registrazione dell'utente. Anche in questa occasione ci si potra avvalere per l'invio
delle domande del supporto delle organizzazioni sindacali e di patronati abilitati.

Guida “ Stranieri: diritti e doveri. Tutte le norme sull'ingresso”

La pubblicazione curata dalla Polizia dello Stato € uno strumento utile di informazione,
consultazione e orientamento sui complessi aspetti normativi e amministrativi in materia
di immigrazione, aggiornato con i piu recenti provvedimenti legislativi. L'opuscolo
risponde all'esigenza di tutti coloro che sono interessati a quello che c'é da sapere,
cosa fare e a chi rivolgersi per ottenere i vari tipi di permesso di soggiorno ma anche la
disciplina dello status di rifugiato politico e quella dellimmigrato irregolare. Opuscolo

Ricercatori immigrati

E' stato istituito presso il Ministero dell'universita e della ricerca I'elenco degli istituti
pubblici e privati di ricerca che accoglieranno i ricercatori provenienti dai paesi extra-
UE. Lo ha stabilito il Decreto 11 aprile 2008 con il quale il Ministero dell'Universita ha
dato attuazione al DL 9.1.2008 n. 17 che ha modificato il decreto legislativo 25 luglio
1998, n. 286 (TU immigrazione). Testo G.U.

Pacchetto sicurezza

Nel nuovo pacchetto di sicurezza che sara varato prossimamente dal IV governo
Berlusconi vi sara un giro di vite su criminalita, immigrazione e certezza della pena. Un
cambiamento rispetto al precedente Governo volto al contrasto dell'immigrazione
clandestina. Nel pacchetto ci sara molto probabilmente una norma che impone al
cittadino europeo di dimostrare fonti di reddito certe per avere diritto di soggiorno in
Italia per oltre tre mesi. Le nuove norme potrebbero prevedere l'allontanamento dello
straniero che entra in Italia senza denunciare alle autorita la sua presenza, nonché a
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http://www.interno.it/mininterno/export/sites/default/it/assets/files/15/0650_Circ._prot._n._2198_del_13.05.2008.pdf
http://www.interno.it/mininterno/export/sites/default/it/sezioni/servizi/legislazione/immigrazione/legislazione_200.html
http://www.interno.it/mininterno/export/sites/default/it/sezioni/servizi/legislazione/immigrazione/legislazione_200.html
http://www.poliziadistato.it/poliziamoderna/download/inserto_aprile_2008.pdf
http://www.poliziadistato.it/poliziamoderna/download/inserto_aprile_2008.pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/guridb/dispatcher?service=1&datagu=2008-05-02&task=dettaglio&numgu=102&redaz=08A02789&tmstp=1210669350789http://www.gazzettaufficiale.it/guridb/dispatcher?service=1&datagu=2008-05-02&task=dettaglio&numgu=102&redaz=08A02789&
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rendere effettivi gli allontanamenti ed a prevederli per chi commette delitti per i quali &
previsto l'arresto in flagranza. Per quanto riguarda gli extracomunitari, I'obiettivo e
l'applicazione ferma della Bossi-Fini, con apertura di nuovi Centri di permanenza
temporanea (attualmente sono stati ridotti a 11, piu sette Centri di accoglienza),
espulsioni piu facili, stretta sui ricongiungimenti familiari, possibile ripristino del visto
d'ingresso per i soggiorni brevi. Allo studio anche [lintroduzione del reato di
immigrazione clandestina con la previsione dell'arresto obbligatorio per chi varca il
confine senza permesso.

Ricerca sulle badanti irregolari

“Fra 1 milione e 1 milione e 300 mila il numero delle badanti irregolari in Italia, a fronte
delle 600 mila regolari dichiarate dall’'lnps nel 2007”. Una stima operata da Gianni
Sgritta, docente di Sociologia all'Universita “La Sapienza” di Roma, attualmente
impegnato nella realizzazione di una ricerca incentrata sul fenomeno delle badanti in
Italia, che sara pubblicata fra il 15 e il 30 giugno prossimi.

Quella delle badanti, che nel 2002, ai tempi dellesordio della Bossi-Fini, era
considerata una categoria privilegiata fra gli irregolari, beneficiando con la dichiarazione
di emersione di una maxi sanatoria, oggi ingrossa le maglie del mercato del lavoro
sommerso.

Dalla ricerca risultano che “molte sono le famiglie impossibilitate a sostenere i costi
della regolarizzazione ed il versamento dei contributi alla collaboratrice, a causa del
basso reddito familiare. Numerosi i casi invece in cui sono gli stessi datori di lavoro che
non regolarizzano le lavoranti per usufruire di prestazioni a basso costo per l'intero arco
della giornata, senza il riconoscimento di diritti fondamentali - malattie, ferie e giornate
libere. Tante, comunqgue, quelle che scelgono l'illegalita per poter disporre dell’intero
stipendio, senza detrazioni da versare per una pensione che gia sanno non
percepiranno mai”.

Bocciati gli Sportelli Unici

La Corte dei Conti in una Relazione relativa all'indagine sull'attivita di gestione integrata
dei flussi di immigrazione ha confermato un quadro allarmante e una bocciatura senza
appello dell'attivita degli Sportelli Unici determinata da pochi uomini, pochi mezzi del
tutto insufficienti a gestire I'immigrazione. La relazione della Corte dei Conti denuncia
che ‘“lincapacita di gestire adeguatamente le pratiche amministrative pud essere
collegata a una legislazione che prevede per I'ingresso e il soggiorno degli immigrati
troppi e complessi passaggi amministrativi con un carico che, essendo gli immigrati
milioni, risulta oggettivamente ingestibile da parte di uffici oltretutto privi della
necessaria cultura amministrativa” .....

relazione

I° Rapporto sull'immigrazione

Presentato il primo rapporto del Ministero dell'Interno sull'immigrazione in ltalia e |
risultati della seconda ricerca dell’Osservatorio sociale sulle immigrazioni. Rapporto


http://www.stranieriinitalia.it/news/relazione1apr2008.doc
http://www.interno.it/mininterno/export/sites/default/it/assets/files/15/0673_Rapporto_immigrazione_BARBAGLI.pdf

Sentenze TAR

Tre sono le importanti sentenze del TAR Lombardia (702/08-717/08 e 701/08) relative
alle azioni giudiziarie che la CGIL, CISL e UIL hanno attivato contro le ordinanze dei
Sindaci di Lecco, Seregno e Biassono, che restringevano la possibilita di iscrizione
anagrafica degli immigrati e che hanno visto lI'annullamento, previa sospensione,
dell’'esecuzione. “La consideriamo una vittoria piena — ha spiegato lI'avvocato Vittorio
Angiolini, che ha seguito i ricorsi — perché I'ordinanza impugnata, secondo i giudici del
TAR, risulta in primo luogo viziata per l'uso abnorme ed illegittimo del potere
d’ordinanza ma anche perché il contenuto dell'istanza in esame appare gravemente
viziato suscitando persino sospetti di intenti discriminatori in contrasto con l'art. 3 della
Costituzione.

Notizie INCA

Sulla__rubrica _on-line “INCA | diritti_degli Italiani _ed ltaliani _all'estero”
http://www.italiannetwork.it/ si parla di "assegni al nucleo familiare" per le famiglie di
diritto e di fatto con Cristian Perniciano del Settore Previdenza INCA CGIL. La rubrica
ha inteso affrontare le novita ed insieme chiarire alcuni dubbi sui diritti all'assegno al
nucleo familiare per le famiglie di fatto, elementi che interessano talvolta anche i nostri
connazionali all'estero che hanno maturato diritti in materia pensionistica.

La rubrica “I diritti che non sai” sara pubblicata sul quotidiano I'Unita, il secondo e
guarto giovedi di ogni mese.

Domenica 18 maggio uscira su Metropoli (inserto de La Repubblica) uno speciale
dedicato alla sicurezza nei cementifici e nei lapidei a cura di INCA e FILLEA.

€ ancora

Nuove pubblicazioni INCA

Sono in fase di pubblicazione il manuale sugli Elenchi delle
malattie di probabile origine lavorativa che sara fornito di
/ un CD ROM contenente oltre alle liste anche la modulistica per la
denuncia della malattia professionale e la Guida sulle Assenze dal
lavoro per malattia contenente anch’essa un CD ROM con tutta la normativa
giurisprudenziale e legislativa relativa all’'argomento trattato.
Coloro che sono interessati all’acquisto possono contattare la casa editrice Ediesse (tel.
06/44870283) e per le strutture INCA (s.cappelli@inca.it)



http://www.italiannetwork.it/
mailto:s.cappelli@inca.it
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Detassazione degli straordinari

Un interessante articolo di Matteo Richiardi, docente di Economia dell’'Unione Europea
al Politecnico di Torino, su Lavoce.info fa il punto sulla detassazione degli straordinari
e afferma che “Nonostante sembri mettere tutti d'accordo, il provvedimento ha evidenti
conseguenze negative. Svantaggia i lavoratori piu deboli che fanno comunque meno
straordinari e che avranno piu difficolta a trovare un lavoro. A guadagnarci saranno
soprattutto le imprese, che riusciranno per questa via a ottenere un abbassamento del
costo del lavoro e una maggiore flessibilita di utilizzo della manodopera. Se si vuole
rendere piu competitivo il nostro paese intervenendo sul costo del lavoro, si puo farlo in
modi diversi e piu efficaci. Per esempio, abbassando le tasse sul lavoro”.

Guida per la prevenzione delle malattie da lavoro

Pubblicata una nuova guida, curata dall'lstituto Italiano di Medicina Sociale, avente
I'obiettivo di sensibilizzare e coinvolgere nell'attivita di prevenzione dei disturbi
muscoloscheletrici studiando le cause, linsorgenza, la prevenzione e la tutela.
pubblicazione

Pubblicazione su tutela e salute delle donne

Il Ministero della salute ha voluto dedicare una pubblicazione alle donne, in occasione
del trentennale del Servizio Sanitario Nazionale. Con questo libro Livia Turco ha voluto
concludere il suo mandato, non solo per dar conto delle iniziative realizzate a favore
della tutela e promozione della salute delle donne, ma anche per lasciare un
messaggio, politico e culturale, rivolto alla societa nel suo complesso. pubblicazione

|5 Prossimi appuntamenti

Dal 26 maggio con inizio alle ore 14.30 e fino alle ore 15.00 del 28 maggio si terra un
Seminario dell’Area Estero, presso il Centro Congressi Frentani.

Programma

26 Maggio 2008
ore 14,30 Apertura dei lavori - Claudio SORRENTINO
- L’articolazione e le finalita del Seminario
- Dalla quantita alla qualita: gli strumenti a
supporto del cambiamento



http://www.lavoce.info/
http://www.ministerosalute.it/imgs/C_17_pubblicazioni_811_allegato.pdf

ore 14,45
ore 17,15
ore 17,45

Ore 18,00
Ore 18,30
Ore 18,45

27 Maggio 2008

ore 09,00
ore 10,00
ore 12,30
ore 15,00

ore 16,00
ore 17,30

28 Maggio 2008

ore 09,00
ore 09,15

ore 10,00
ore 11.00
ore 11,15
ore 11,45

ore 12,00
ore 14.30

ore 14.45
ore 16.00
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Presentazione di SIINCAS - Claudio PICCININI
Replica del relatore

Le politiche di Bilancio — Marisa SANZO

Dalla contabilita alla rendicontazione

interventi / domande

replica relatrice

Conclusioni — Umberto SACCONE

Analisi, prospettive e obiettivi di lavoro — Sergio SINCHETTO
Dibattito

Replica relatore —

Le nuove norme in materia di pensioni dettate dalla legge 247 del
2007; lo stato dei rapporti con I'INPS ; proposte per il programma di
formazione INCA estero 2008/09 — R. MISCI

dibattito

Conclusioni — Luigina DE SANTIS

Italia ed Estero: una sola strategia — Claudio SORRENTINO

Il Sistema come modello organizzativo — Sandro SCATTINA

... dalla tutela ai punti e dai punti al progetto

dibattito

replica del relatore

la tutela e la rappresentanza — Renata BAGATIN - SPI nazionale
Le attivita della FdV per il | biennio 2008/09 — Carlo GHEZZI -
Presidente

Dibattito

Le Associazioni come modello di rappresentanza - Sergio

SINCHETTO
Dibattito
Conclusioni — Raffaele MINELLI

Seminario nuove tabelle delle malattie professionali
Trarischi tradizionali e rischi emergenti

Il 6 giugno 2008 I'INCA CGIL terra un seminario nazionale di approfondimento medico-

legale sulle nuove tabelle delle Malattie Professionali.

L’iniziativa si svolgera a Roma c/o il Centro Congressi Frentani (Via dei Frentani 4) per

l'intera giornata con inizio alle ore 9,00.
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Programma

Ore 9.00 Apertura dei lavori

Introduzione Paola Agnello Modica, Segretaria confederale CGIL
Relazione di Franca Gasparri, del collegio di Presidenza dellINCA CGIL

1° sessione
malattie professionali e il nesso di causalita

Intervengono

Professor Gian Aristide Norelli, direttore dell'lstituto di medicina legale, Universita di
Firenze

professor Giuseppe Cimaglia, sovrintendente medico, INAIL nazionale

2° sessione
Le novita delle nuove tabelle sulle malattie professionali
Presiede Giovanni Berlinguer

Intervengono

Dott. Marco Bottazzi, coordinatore medico-legale INCA CGIL

Prof.ssa Anna Balletta, presidente della commissione scientifica per I'aggiornamento
delle tabelle

Prof. Francesco Saverio Violante, professore di medicina del lavoro Universita di
Bologna

Prof. Stefano Porru, unita di medicina del lavoro Universita di Brescia

Prof. Edoardo Monaco, docente di medicina del lavoro Il facolta di Roma Universita La
Sapienza

Dott.ssa Lelia della Torre, coordinatrice medico-legale INCA CGIL Lombardia

3° sessione
Il ruolo dei soggetti coinvolti nella evidenziazione delle malattie professionali
Presiede dott. Fulvio Perini, consigliere CNEL

Intervengono

Prof. Alfonso Cristaudo, direttore medicina preventiva del lavoro, azienda ospedaliera
universitaria Pisa

Prof. Domenico Taddeo, presidente della Societa Nazionale Operatori della
Prevenzione (SNOP)

Ore 17.00
Conclusioni di Raffaele Minelli, presidente dellINCA CGIL.



