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Lavoro

Assunzioni obbligatorie

Il Ministero del lavoro ha precisato che oltre alla quota riservata alle assunzioni obbligatorie (L. 68/1999)
vi sara un doppio canale per I'assunzione dei disabili. Infatti la quota di riserva fissata dalla legge non
riguarda le categorie protette (orfani, vedove, profughi, etc.) per i quali vale comunque l'obbligo di
assunzione nei limiti dell'1%. Collocamento obbligatorio

Liste di mobilita e svolgimento attivita lavorativa

Il Ministero del lavoro ha precisato che non c'é incompatibilitd tra l'iscrizione nelle liste di mobilita e la
percezione della relativa indennita con lo svolgimento dell’attivita di lavoro subordinato o autonomo e
assimilato se il reddito percepito non supera rispettivamente gli 8mila euro (se lavoro dipendente) e i
4.500 euro se lavoro autonomo e assimilato.

Dimissioni in bianco
Easssa™ Dal 5 marzo & entrato in vigore finalmente il decreto che salvaguarda il

= dipendente in caso di dimissioni e infatti, colui che vuole lasciare il proprio posto
di lavoro dovra rivolgersi al Ministero del lavoro. Una tutela per i lavoratori che
combattera il fenomeno delle dimissioni in bianco (lettere fatte firmare al
lavoratore al momento dell'assunzione per poter licenziare in qualsiasi
momento). Tutto il sistema andra gestito in via telematica e nel prossimo futuro
saranno convenzionati, per velocizzare i tempi, anche i Comuni e gli enti di patronato. Scheda

Ricerca ISFOL/ISTAT

Presentata al CNEL la ricerca Isfol/lstat sulla classificazione delle professioni. Nella precedente
elencazione (2001) erano state individuate 519 categorie. La nuova ricerca suddivide le categorie in ben
805 unitda professionali. Contenitori questi che raccolgono professioni omogenee e offrono la
rappresentazione media del lavoro attraverso un questionario che e stato distribuito a 16.500 lavoratori
e nei quali sono state raccolte anche informazioni sulle caratteristiche del lavoro e sulle competenze
richieste ai lavoratori. Una ricerca che pud essere utile per individuare i requisiti delle qualifiche
professionali, le cosiddette piattaforme comuni, da sottoporre alla Commissione UE. Isfol

Trasferimento contributi infermieri

Passa alla fase attuativa, in base alla convenzione firmata tra INPS ed ENPAPI il 20 novembre scorso, il
trasferimento allEnte Nazionale di Previdenza e di assistenza della professione infermieristica, dei
contributi versati allINPS, ai fini pensionistici, per gli infermieri che esercitano attivita libero-professionale
autonoma o a titolo di collaborazione coordinata e continuativa anche nella modalita a progetto, nonché
dal’lENPAPI all'INPS per i lavoratori non infermieri assicurati indebitamente al'INPS. Convenzione
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Vita da pendolari

Dalla ricerca presentata recentemente dal Censis “Pendolari d’ltalia” risulta che in Italia i pendolari sono
pit di 13 milioni e hanno registrato un vero boom fra il 2001 e il 2007 con un aumento del 35,8%. Gli
spostamenti quotidiani per motivi di studio o lavoro hanno conosciuto, rileva il Censis, una crescita
straordinaria legata all'evoluzione sociale ed economica del paese: sono aumentati gli occupati, sono
aumentati gli iscritti all'universita e soprattutto si & dispiegato un fenomeno di "diffusione abitativa" che ha
cambiato le aree urbane. Dal 2000 a oggi ci sono stati oltre 5 milioni di acquirenti di case: non solo boom
immobiliare, perché il rincaro dei prezzi delle case ha spostato nell'hinterland ampie fette di popolazione.
Si contano 2 milioni 138 mila pendolari metropolitani. Di giorno la popolazione delle 13 grandi citta d'ltalia
(quelle con piu di 250 mila abitanti) passa da 9 milioni 300 mila persone a 11 milioni 450 mila: piu 23%
guotidiano
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Scadenze

Il 31 marzo scade il termine entro cui si deve fare il versamento dei contributi volontari
relativi al trimestre ottobre/dicembre 2007. La scadenza € perentoria, basta infatti un solo
giorno di ritardo e il versamento viene annullato dall'INPS e la somma sara restituita senza
interessi, creando un “buco” nell’anzianita utile a pensione.

I 31 marzo inizia il primo ciclo di cure termali offerte dall'INPS ai lavoratori/trici per il 2008.
Gli interessati possono ottenere un ciclo di 12 giorni di cure, ripetuto per cinque anni a
condizione che abbiano 5 anni di contributi al’'INPS, di cui tre versati nel quinquennio
precedente la domanda e abbiano ottenuto la conferma alla prestazione da parte dei
medici INPS. Sara a carico dell'interessato solo il ticket sanitario e le spese di viaggio;, le
cure saranno pagate dall’ASL, il vitto e I'alloggio dal’'INPS. Le cure termali

P4

Entro il 10 aprile & necessario versare i contributi dovuti ai lavoratori domestici,

tenendo conto che i nuovi importi saranno piu alti rispetto al passato perché il Ministero del
lavoro a fine gennaio ha riunito la commissione nazionale per 'aggiornamento dei minimi
retributivi contrattuali e dei nuovi valori convenzionali di vitto e alloggio da applicarsi ai
lavoratori domestici. | nuovi importi con I'aumento retributivo dell’1,7%, sono in vigore dal 1

gennaio 2008.EILCAMS CGIL

Scade lunedi 31 marzo il termine per presentare alllnps la domanda di indennita di
disoccupazione ordinaria agricola e di quella con requisiti ridotti per i lavoratori
dipendenti non agricoli.

Il trattamento spetta a tutti quei lavoratori che, pur non avendo maturato il diritto
all'indennita di disoccupazione ordinaria (almeno 52 contributi settimanali negli ultimi due

anni), sono comungue in possesso di un'anzianita assicurativa per la disoccupazione di almeno due anni,
cioé hanno versato almeno un contributo settimanale oltre un anno prima di quello per il quale si chiede

l'indennita
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Danni da lavoro e sanita

Vaccinazioni obbligatorie e risarcimento

La Cassazione con la sentenza n. 6436 ha stabilito che il ritardato pagamento dell'indennizzo
riconosciuto a chi subisce un danno in seguito a vaccinazione obbligatori non pud essere considerato
danno esistenziale, ma puo far scattare la rivalutazione dell’indennizzo e gli interessi.

Benefici lavoratori esposti amianto

Il 13 marzo scorso il decreto interministeriale sui benefici previdenziali ai lavoratori esposti all’amianto in
attuazione del Protocollo del welfare, gia firmato dal Ministro del Lavoro Cesare Damiano, € stato firmato
anche dal Ministro del’Economia Tommaso Padoa Schioppa.

Disabilita

In vista dell'incontro della Conferenza Stato-Regioni previsto per il 20 marzo prossimo, la Federazione
italiana per il superamento dellHandicap e la Federazione tra le Associazioni
Nazionali di Disabili - che raggruppano la quasi totalita delle organizzazioni italiane
del settore - si sono rivolte insieme alle Regioni.

Sul tavolo, tra gli altri temi, il decreto di riparto del Fondo per i Non Autosufficienti
costituito con la Legge Finanziaria per il 2007 e rifinanziato dalla recente
Finanziaria per il 2008, con 300 milioni di euro stanziati per quest'anno e 400 per il
20009.

Quali saranno i criteri di riparto fra le Regioni? E soprattutto quali saranno le
condizioni per I'assegnazione delle prestazioni alle singole persone con disabilita
non autosufficienti. Una preoccupazione quanto mai fondata €& che nella
concessione dei servizi e dei supporti economici alle persone non autosufficienti si prenda ancora a
riferimento il reddito familiare, attraverso la formula dell'lsee (Indicatore della Situazione Economica
Equivalente) e non quello della singola persona con disabilita.

Parere della Commissione Xl e Xll della Camera sul DLgs su salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

Le Commissioni XI e Xl della Camera hanno approvato il parere sullo schema di decreto sul "Testo
Unico" sulla salute e sicurezza sul lavoro. La Camera ha, sostanzialmente, accolto gran parte delle
proposte presentate dalle varie Associazioni, tutte le proposte delle Regioni e quelle avanzate dalle
Organizzazioni sindacali. Tra le novita per le aziende: un tempo congruo per adeguarsi alle disposizioni
nuove (minimo 90 giorni) e la conferma di riduzione anche fino al 99%! di alcune sanzioni (es. D.Lgs.
231/2001). Il testo deve ora passare al vaglio del Senato della Repubblica. Parere


http://images.google.it/imgres?imgurl=http://www.ufha.altervista.org/images/img_finalita_obbiettivi.gif&imgrefurl=http://www.ufha.altervista.org/finalita.htm&h=600&w=530&sz=135&hl=it&start=6&tbnid=JWJpaQCdzsWDUM:&tbnh=135&tbnw=119&prev=/images%3Fq%3Ddisabilit%25C3%25A0%26gbv%3D2%26hl%3Dit�
http://www.amblav.it/download/Testo_Unico-Camera-parere-18-03-08.pdf

H‘ﬂ Informazioni INCA CGIL

Commissione ministeriale per le transazioni in favore dei danneggiati da sangue ed emoderivati
infetti.

Il nuovo organismo sara funzionale alla definizione dei criteri e del percorso attuativo per la stipula delle
transazioni con le diverse categorie di danneggiati da sangue ed emoderivati infetti con l'obiettivo di
impiegare le somme stanziate per queste finalita dalla Legge Finanziaria 2008 e dalla legge 29 novembre
2007, n. 222. La Commissione & composta da dirigenti del ministero della Salute, tra i quali il direttore
generale per la programmazione sanitaria Filippo Palumbo, del ministero dellEconomia e della
Presidenza del Consiglio. Per la fine di marzo €& prevista un'audizione di tutte le associazioni dei
danneggiati da sangue ed emoderivati infetti che hanno partecipato ai lavori dei tavoli tecnici istituiti

presso il ministero della Salute.
Per non morire piu di lavoro
Lo scorso 11 marzo si & tenuta una importante audizione presso il Parlamento europeo sulla sicurezza e

salute nei luoghi di lavoro. All'audizione erano presenti due lavoratori della Thyssen di Torino che,
attraverso le loro testimonianze, hanno messo a nudo la situazione disastrosa dell'azienda torinese, € le

) ragioni che hanno portato a quella tragedia. Il senso dell'incontro di Strasburgo
) """" e stato quello di richiamare I'attenzione dell'opinione pubblica europea, ma,
?‘ soprattutto, di rafforzare la strategia europea per la salute e la sicurezza sul

| lavoro. Secondo le stime dell'OIL nell'Unione europea sono morte, nel 2006,

3 circa 167.000 persone a causa di un infortuno sul lavoro o per malattie
@ connesse all'attivita lavorativa. Per contro la Commissione europea ritiene che
*hf,. ogni anno 300.000 lavoratori subiscano un'invalidita permanente di diverso

grado. Sulla base di tutto cio il Parlamento europeo si & posto con forza

I'esigenza di mettere in campo una rinnovata strategia per la salute e la
sicurezza nei luoghi di lavoro. Questa nuova strategia, innanzitutto, consiste nel fissare I'obiettivo
principale di ridurre in media del 25% il numero degli infortuni sul lavoro, in Europa, entro il 2014. Un
obiettivo che dovra essere raggiunto in primo luogo liberando risorse sufficienti per i necessari
investimenti che garantiscano salute e sicurezza. E importante che i singoli Stati prendano in
considerazione l'adozione di incentivi finanziari per promuovere salute e sicurezza: sgravi fiscali o
preferenza accordata, nelllambito della fase di appalto, ad imprese sicure e aziende certificate dal punto
di vista della salute e sicurezza.

Attivita usuranti

Il Consiglio dei ministri ha approvato il decreto legislativo, attuativo del Protocollo del welfare, sul
pensionamento anticipato dei lavoratori che svolgono attivita usuranti. La sinistra Arcobaleno si e'
astenuta in Consiglio dei ministri sul decreto legislativo perché, pur apprezzando il lavoro svolto, hanno
ritenuto che il provvedimento offra contenuti minimi ai lavoratori. Secondo il ministro Ferrero "l'accordo di
luglio era un brutto accordo e questo rispecchia la precedente trattativa, visto che il provvedimento
investe una platea troppo piccola (dai 2 ai 4 mila lavoratori). Il decreto legislativo sui lavori usuranti,
adottato dal Consiglio dei ministri, consente di non far scadere la delega e di avere 60 giorni a
disposizione per la decisione definitiva. La delega, in caso contrario, sarebbe scaduta il 31 marzo. Le
commissioni parlamentari hanno adesso 30 giorni di tempo per esprimere il loro parere.
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Fisco

Detrazione per canoni di locazione

In attuazione della Finanziaria 2008, con decreto 11 febbraio 2008 del Ministro
dell'Economia e delle Finanze (in corso di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale),
sono state definite le modalita di fruizione della detrazione spettante per canoni di
locazione di immobili adibiti ad abitazione principale. Il decreto definisce anche le
modalita di attribuzione della detrazione, che sia di ammontare superiore
all'imposta lorda diminuita delle detrazioni per carichi di famiglia e per redditi da
lavoro. La disposizione ha effetto retroattivo e si applica a cominciare dall'anno
2007. Il decreto stabilisce, inoltre, che a decorrere dal periodo d'imposta 2008, la
detrazione per canoni di locazione spettante ai lavoratori dipendenti e effettuata
direttamente in busta paga nel corso delle operazioni di conguaglio. Relazione

Agevolazione fiscale per acquisto abbonamenti servizi di trasporto pubblico

La legge n. 244 del 27 dicembre 2007 (legge finanziaria 2008) all'art. 1, comma 309, ha introdotto, per
'anno 2008, una nuova agevolazione fiscale concernente le spese sostenute per l'acquisto degli
abbonamenti ai servizi di trasporto pubblico.

In particolare il comma in esame riconosce una detrazione IRPEF del 19% dall'imposta lorda, fino a
concorrenza del suo ammontare, per le spese sostenute entro il 31 dicembre 2008 per I'acquisto di
abbonamenti ai servizi “di trasporto pubblico locale, regionale e interregionale”, per un importo non
superiore a 250 euro (con un risparmio d'imposta, quindi, fino a 47,50 euro).La relazione tecnica alla
legge finanziaria nel calcolare I'impatto che I'agevolazione produce sul gettito fiscale fa riferimento agli
“studenti e ai lavoratori che utilizzano il trasporto pubblico per recarsi presso il luogo di studio e di lavoro”
ed in particolare “ai costi medi degli abbonamenti annuali per studenti e lavoratori e per pendolari urbani
ed extraurbani”. Circolare
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Previdenza/Assistenza

14ma pensionati INPDAP

L'INPDAP corrispondera a luglio 2008, ai pensionati, la somma aggiuntiva (la cosiddetta 14ma) sui
trattamenti pensionistici cosi come stabilito dall’art. 5 del DL 81/2007. | soggetti interessati sono i
pensionati che hanno riscosso la mensilitd nel novembre 2007 e coloro che compiranno i 64 anni nel
corso del 2008. La somma avra importi differenziati a seconda dell’anzianita contributiva
(es. € 336 fino a 15 anni; € 420 oltre 15 e fino a 25 anni; € 504 oltre i 25 anni).

Benefici ex combattenti

L'lstituto nazionale previdenza dipendenti amministrazione pubblica, “a seguito di
un'approfondita analisi e tenuto conto delle considerevoli anomalie riscontrate
= d nell’attribuzione dell'aumento figurativo della retribuzione secondo le modalita di cui alla
I“p ﬂp nota operativa precedente, si intende rivisitarne alcuni aspetti al fine di renderla piu
strettamente rispondente al dettato normativo”.

Di qui i nuovi criteri per I'attribuzione dell’aumento figurativo:

* si calcola il beneficio corrispondente al 7,5% della retribuzione alla cessazione;

* si determina I'importo della pensione secondo le regole generali;

* si aggiunge all'importo di pensione calcolato il beneficio sia sulla quota A che sulla quota B.

Indennita disoccupazione a requisiti ridotti

Il 31 marzo scade il termine entro cui si puo richiedere al’INPS l'indennita di disoccupazione con requisiti
ridotti. Appuntamento della massima importanza in special modo per le persone che lavorano in modo
saltuario e precario con contratti di lavoro occasionali o a termine, in modo stagionale, come supplenti,
etc. e che non hanno le anzianita contributive complete per avere I'assegno di disoccupazione ordinario.

Bonus incapienti

Approvato il modello per chiedere il bonus incapienti che dovra essere presentato dai contribuenti che
non hanno sostituti d'imposta e che sono esonerati dalla dichiarazione dei redditi, mod. 730 o Unico
2008. Il beneficio riguarda
1. ilavoratori dipendenti
2. i pensionati, compresi coloro che, oltre ai redditi di pensione non eccedenti 7.500 euro,
possiedono eventualmente solo I'abitazione principale, comprese le relative pertinenze, e redditi
di terreni per un importo non superiore a 185,92 euro
3. gli "assimilati", tra cui, per citarne alcuni, i lavoratori soci delle cooperative di produzione e lavoro,
delle cooperative di servizi e agricole, i collaboratori coordinati e continuativi, i lavoratori
socialmente utili e i sacerdoti
4. i lavoratori autonomi, i titolari di redditi di impresa e di impresa minore, anche se conseguiti in
forma di partecipazione
5. i titolari di redditi derivanti da attivita commerciali o di lavoro autonomo non esercitate
abitualmente. Modelli
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Aumento assegni per le famiglie con inabili e nuclei orfanili

Il Ministro delle Politiche per la Famiglia ha firmato il decreto interministeriale che aumenta gli importi
degli assegni per i nuclei familiari con almeno un componente inabile e per i nuclei orfanili, composti da
minori privi di genitori, nei limiti della maggiore spesa di 30 milioni di euro annui stanziata nella
Finanziaria 2008.

Il decreto ha unificato le tabelle previste per il calcolo degli assegni a favore delle famiglie con almeno un
figlio minore in cui sia presente un componente inabile, e anche per i nuclei senza figli minori, ma con
almeno un figlio maggiorenne inabile. L'obiettivo & di evitare che il sostegno alla famiglia in cui sono
presenti uno o piu componenti inabili si riduca, come avveniva fino a oggi, al passaggio dell'inabile alla
maggiore eta. Gli importi di questi assegni, inoltre, sono stati aumentati sia innalzando i limiti dei livelli di
reddito che danno diritto al beneficio, sia rimodulandone la decrescenza in modo da evitare che modesti
incrementi del reddito determinino sensibili riduzioni degli assegni, cosi da superare le cosiddette
“trappole della poverta” presenti nelle attuali tabelle Inps.

Copertura figurativa per i congedi

In base alle nuove disposizioni previste dall'art. 2 L. 222/07 scatta la copertura contributiva del congedo
di maternita e paternita e congedo parentale in caso di adozioni e/o affidamenti, qualunque sia I'eta del
bambino e comunque non oltre il compimento della maggiore eta, entro gli otto anni dell'ingresso del
minore nel nucleo familiare (mess. INPS n. 6361/08).

Pensione per gli iscritti al Fondo Volo

Calcolo della pensione piu favorevole per gli iscritti al Fondo Volo cosi come deciso dal Ministero del
lavoro che modificando I'attuale sistema, stabilisce che il confronto tra il limite massimo di retribuzione
pensionabile dell'anno considerato e quello dell'anno precedente, dovra essere effettuato tra il limite
dell'anno considerato e il tetto “riconosciuto” per I'anno precedente (ossia non quello effettivamente
realizzato, bensi quello considerato per I'anno precedente) e cosi di seguito. Interpello

Salute delle lavoratrici gestanti

Durante il VI Convegno Nazionale di Medicina legale Previdenziale & stato affrontato il tema “La tutela
della salute sul posto di lavoro nelle lavoratrici gestanti. Proposta di una scheda di valutazione del rischio
lavorativo”.
E’ stata proposta, infatti una scheda di valutazione del rischio lavorativo finalizzata
alla tutela della salute sul posto di lavoro delle lavoratrici durante il periodo di
gravidanza e fino a sette mesi di eta del figlio. La scheda contiene la descrizione
dell’attivita svolta, in relazione agli specifici rischi fisici, chimici, biologici e di altra
natura cui la lavoratrice € esposta, descritti in modo sintetico e puntuale. Questa
scheda si pone come uno strumento analitico di valutazione del rischio in cui &
. fondamentale, oltre all’esperienza e la buona pratica del Medico Competente e del
—— Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione, anche la collaborazione della
lavoratrice in relazione alla percezione soggettiva dei rischi.
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Immigrazione

Diritti degli immigrati

L'INPS con un recente messaggio ha specificato che gli immigrati in attesa
del primo rilascio o del rinnovo del permesso di soggiorno e in possesso
soltanto della ricevuta hanno comunque diritto a percepire l'indennita di
disoccupazione e le altre prestazioni legate al lavoro cosi come I'assegno
familiare, I'indennita di malattia e la maternita.

No flussi, grazie

| cittadini stranieri che vogliono soggiornare in Italia per scopi di ricerca potranno entrare al di fuori dei
flussi di ingresso. Gli istituti di indagine potranno infatti stipulare convenzioni di impegno e chiedere il
visto, valido per il tempo necessario all'espletazione della ricerca. E' consentito I'ingresso al di fuori del
decreto flussi anche ai docenti stranieri per istituzioni scolastiche straniere operanti in Italia da almeno 5
anni nonché per filiazioni di universita straniere.

Per I’assistenza e I'integrazione sociale

Pubblicato sul sito del Dipartimento per le pari opportunita I'avviso n. 9 con il quale si intende dare
attuazione ai programmi di assistenza ed integrazione sociale previsti dall'articolo 18 del testo unico delle
disposizioni concernenti la disciplina sull'immigrazione e norme sulle condizioni dello straniero.
Costituiscono oggetto dell’avviso i progetti rivolti specificamente ad assicurare un percorso di assistenza
e integrazione sociale, ivi compresa I'attivita per ottenere lo speciale permesso di soggiorno di cui all'art
18 del testo unico sopra citato, alle vittime che intendano sottrarsi alla violenza e ai condizionamenti di
soggetti dediti al traffico di persone a scopo di sfruttamento. In particolare i progetti dovranno prevedere,
come minimo, le seguenti fasi:

« Attivita di primo contatto (unita di strada, sportello, altri servizi a bassa soglia);

 Accoglienza abitativa;

* Protezione (assistenza sanitaria, psicologica, legale e consulenze varie);

* Attivita mirate all’'ottenimento del permesso di soggiorno ex art. 18;

» Formazione (alfabetizzazione linguistica, informatica, ecc. e corsi di formazione professionale;

« Attivita mirate all'inserimento socio-lavorativo (borse lavoro, tirocini lavorativi, ecc.)

| progetti possono essere presentati e gestiti da Regioni, Enti locali, 0 da soggetti privati convenzionati
con tali enti ed iscritti, alla data di presentazione della domanda dei progetti stessi, nell'apposita sezione
del registro delle associazioni e degli enti che svolgono attivita a favore di stranieri immigrati di cui
all'articolo 52, comma 1, lettera b) del regolamento di attuazione del testo unico gia menzionato. Avviso

Diritto di difesa

Il problema della difesa dell'imputato straniero assume sempre piu rilevanza proprio perché I'incremento
dell'immigrazione aumenta il numero dei casi in cui i Giudici italiani sono chiamati a giudicare persone
immigrate che non parlano la lingua italiana e gli avvocati si sono finora, nella quasi totalita dei casi,
dovuti adattare ad avere come unico intermediario I'interprete nominato d’ufficio impedendo cosi quel
rapporto diretto con I'indagato e/o imputato che, sorretto dal vincolo del segreto professionale, consente
sia I'instaurazione di un piu corretto rapporto fiduciario, sia una effettiva difesa dello straniero sottoposto a
procedimento penale in Italia.Articolo
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€ ancora

Rapporto sulla protezione sociale UE

Il Consiglio dei ministri del lavoro e delle politiche sociali dellUE e la Commissione europea hanno
approvato il Rapporto sulla protezione sociale e l'inclusione sociale 2008. Questo rapporto, il quarto
da quando e stato istituito il metodo aperto di coordinamento, esamina principalmente quattro aspetti:

la poverta dei minori

le disuguaglianze in materia di salute, accesso alle prestazioni mediche e cure di lunga durata
allungamento della vita lavorativa e pensioni complementari

miglioramento del metodo aperto di coordinamento.

Parita uomo donna: a che punto siamo

La quota di donne che lavorano € cresciuta incessantemente in Europa negli ultimi anni, e il livello
d'istruzione delle donne & oggi superiore a quello degli uomini. Cid nonostante, la maggior parte delle
donne sono ancora escluse dai vertici della vita sociale, economica e politica. -
La differenza media di retribuzione tra uomini e donne, ad esempio, si & stabilmente
assestata sul 15% dal 2003, scendendo di un solo punto dal 2000, e la maggior parte
delle donne recentemente affacciatesi sul mercato del lavoro sono entrate in settori e
professioni dove si riscontrava gia una forte presenza femminile.

La presenza di donne dirigenti nelle imprese ristagna al 33%, mentre progredisce assai HES
lentamente in campo politico; infatti appena il 23% dei parlamentari nazionali ed il 33% degli eurodeputati
sono donne. Lo stesso dicasi quanto alla presenza delle donne nei governi nazionali, che da alcuni anni
viene regolarmente monitorata dalla Fondazione Robert Schuman per tutti i paesi dellUE. Documento

Adozioni internazionali

Le famiglie che lo scorso anno hanno accolto un bambino straniero o hanno comunque avviato
un'adozione internazionale riceveranno presto il bonus di 1.200 euro. "Le risorse - assicura il ministero
delle politiche per la famiglia - sono state destinate e si stanno completando le procedure tecnico-
amministrative per la concreta erogazione delle somme".

Sono quasi 3 mila le famiglie che hanno adottato un bambino straniero nel 2007, alle quali se ne
aggiungono altre 11 mila che hanno avviato la procedura di adozione internazionale conferendo il
mandato ad un ente autorizzato, e in entrambi i casi avrebbero diritto al bonus.

Terzo rapporto IRES su donne e lavoro atipico

In Italia una donna su cinque ha un lavoro temporaneo. E' quanto emerge dal terzo rapporto per
l'osservatorio permanente dal titolo 'Donne e lavoro atipico: un incontro molto contraddittorio’, realizzato
dall'lres Cgil insieme al Nidil. Il tasso di disoccupazione femminile nelle classidi etatrai25ei34ei35e
i 54 anni risulta molto piu elevato di quello maschile, mentre si attesta al 59,5% in entrambe le classi. Il
tasso di attivita, per le donne di eta compresa tra i 15 e i 64 anni, supera appena il 50% risultando il piu
basso di tutta I'Europa occidentale. Nel quarto trimestre 2006, infine, l'area di instabilita € stimata in piu di
3,4 milioni di persone, tra cui il 53% di genere femminile.
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Notizie INCA

Il patronato della CGIL in Brasile

Il responsabile dell'Area Internazionale dell'INCA CGIL, Sergio Sinchetto, ed il
coordinatore, Claudio Sorrentino, sono andati in Brasile per un incontro con il
Sintape, sindacato brasiliano "dos Trabalhadores Publicos da Agricultura e Meio
Ambiente de Pernambuco".

Nel corso dellincontro si sono approfonditi, per la prima volta, i termini di un
comune percorso per realizzare alcune sinergie nellambito dei servizi ai
pensionati che percepiscono un pro rata italiano. Importi di piccola entita ma che
rappresentano un passo importante nella trasmissione dell'esperienza del
Patronato italiano in una realta sindacale assai diversa.

Un seminario sulle questioni sindacali dei pensionati in Brasile & stata |'occasione per mettere a
confronto i due sistemi e la loro rispettiva evoluzione, ma anche per rappresentare quelli che sono i
problemi di maggior impatto sugli assicurati in Brasile in ambito previdenziale.

L'INCA, nello specifico. presentera una relazione che illustrera nel complesso lo status quo della
previdenza in Italia in materia di pensioni e gli sviluppi in ambito internazionale a sostegno degli assicurati
all'estero.

L'iniziativa apre le porte alla possibilitd di creare un sistema di rappresentanza sindacale dei pensionati
italiani all'estero da parte dellINCA in un ambiente sindacale diverso da quello italiano a tutela della
categoria.

Il viaggio ha offerto, inoltre, I'opportunita di un incontro con gli operatori dellINCA in Brasile per dare
continuita al progetto di rinnovamento, ampliamento e qualificazione dell'iniziativa del Patronato della
CGIL in Brasile.
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Prossimi appuntamenti

I 27 marzo ore 10.30 c/o Centro Congressi Frentani — Via dei Frentani 4 — Roma
Convention di presentazione del nuovo Sistema di gestione dati degli uffici del’'INCA CGIL.

Le conquiste del passato, grazie al processo tecnologico divengono piu forti, meglio applicabili. La tutela,
essenza del Patronato, trova cosi nuove strade per realizzarsi, per migliorarsi. SIINCA3, sviluppato per
rispondere esattamente alle esigenze di INCA, aggancia I'avanguardia per migliorare le procedure, la
qualita e lefficienza. Velocita di risposta, indipendenza geografica, sicurezza dei dati, un sistema
ramificato e protetto che porta al futuro.

Interverranno: Raffaele Minelli, presidente INCA CGIL, Claudio Piccinini, coordinatore del sistema
informativo INCA CGIL, Giorgio Mini, vicepresidente Zucchetti
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occhio alla GAZZETTA UFFICIALE.....

Serie Generale dal 1 al 18 marzo 2008

Leggi ed altri atti normativi

Decreto legislativo - 28 febbraio 2008, n. 32

Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 6 febbraio 2007, n. 30, recante attuazione della
direttiva 2004/38/CE relativa al diritto dei cittadini dell'Unione e loro familiari di circolare e di
soggiornare liberamente nel territorio degli Stati membri. (GU n. 52 del 1-3-2008)

Decreti, delibere e ordinanze ministeriali

Decreto Ministero della salute del 17 dicembre 2007

Ulteriore proroga dei termini previsti dal decreto 22 marzo 2001, cosi come integrato dal decreto
14 dicembre 2006, di individuazione delle patologie per il cui trattamento €' assicurata
I'erogazione delle cure termali a carico del servizio sanitario nazionale. (GU n. 54 del 4-3-2008 )
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