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Previdenza/Assistenza 

 
 

Assegno sociale  
 
Con la G.U. n. 302 del 31.12.2007, è stato pubblicato il Decreto Legge 31 dicembre 2007, n. 
248, recante “Proroga di termini previsti da disposizioni legislative e disposizioni urgenti in 
materia finanziaria”, che prevede modifiche, nel riconoscimento dell’assegno sociale a 
favore dei perseguitati politici e razziali. Sono interessati tutti i soggetti che sono stati 
indennizzati con assegni vitalizi a carico dello Stato Italiano e i perseguitati politici così come 
gli internati nei campi di lavoro forzato o di concentramento. 
L'Inps ha disposto con la circolare del 7.1.2008 n. 400 che le domande di assegno sociale 
non accolte per superamento dei limiti reddituali imposti dalla legge siano riesaminate e 
regolarmente erogate ai richiedenti. 
 
INPS: adeguati gli importi per le pensioni e le indennità per gli invalidi civili 

  
L'INPS, con circolare n. 133 del 13 dicembre 2007, ha adeguato, per l’anno 
2007, gli importi delle pensioni, gli assegni e le indennità a favore dei mutilati 
ed invalidi civili, ciechi civili e sordi nonché i limiti di reddito prescritti per la 
concessione delle provvidenze stesse.  
Circolare 

 
Modifica alla disciplina tributaria della previdenza complementare 
 
L’agenzia delle Entrate   ha ridefinito la disciplina fiscale relativa al DLgs n. 252 del 5.12.07 
che ha dato attuazione alla legge 23 agosto 2004, n. 243, con l’intento di “ampliare…la 
deducibilità fiscale della contribuzione…tramite l’applicazione di limiti in valore assoluto ed in 
valore percentuale e l’applicazione di quello più favorevole”, nonché a “rivedere la 
tassazione dei rendimenti delle attività delle forme pensionistiche rendendone più favorevole 
il trattamento in ragione della finalità pensionistica”.  
Circolare 
 
 
Proroga domanda di dimissioni del personale della scuola 
 
Con la circolare 362 del 9 gennaio 2008, il Ministero della Pubblica Istruzione con circ. n. 
362/2008 ha comunicato la proroga del termine di presentazione/revoca della domanda di 
dimissioni al personale interessato ai cambiamenti introdotti dalla nuova normativa 
pensionistica di cui alla L. 247/2007 dal 10 al 21 gennaio 2008. Normativa  
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Rapporti di lavoro on-line  
 
Il decreto interministeriale del 30 ottobre 2007, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 299 del 
27 dicembre 2007, in attuazione del nuovo sistema di comunicazioni obbligatorie per i 
rapporti di lavoro previsto dalla legge finanziaria 2007 ha disposto dall'11 gennaio 2008 
nuove modalità per le comunicazioni obbligatorie on-line (assunzioni, trasformazioni, 
proroghe e cessazioni dei rapporti) da parte dei datori di lavoro, pubblici e privati. Tutti i 
soggetti interessati, fino al 1 marzo prossimo, potranno ancora scegliere tra l'invio cartaceo 
e quello telematico; dopodiché  il sistema telematico diverrà obbligatorio.  Decreto 
 
 
Maternità delle lavoratrici professioniste 
  
Con sentenza n. 26568 del 17 dicembre 2007, la Cassazione ha 
affermato che per il calcolo dell’indennità di maternità si deve far 
riferimento al reddito professionale percepito e denunciato ai fini fiscali, 
senza alcun massimale: ciò è diverso dal sistema di calcolo che le casse di 
previdenza delle varie categorie effettuano ai fini del trattamento di 
pensione ove è previsto un tetto di reddito professionale. 
 
Trattamenti pensionistici e beneficiari al 31 dicembre 2006 
 
Dalla rilevazione annuale sui trattamenti pensionistici e sui loro beneficiari condotta 
dall’ISTAT in collaborazione con l’INPS è risultato che nel 2006 l’importo complessivo annuo 
delle prestazioni pensionistiche previdenziali e assistenziali erogate in Italia è di 223.629 
milioni di euro, pari al 15,16% del prodotto interno lordo (+0,06 punti percentuali rispetto al 
valore dell’indicatore calcolato per il 2005). La spesa complessiva aumenta del 4,1% 
rispetto al 2005. Documento 
 
 
Congedi per adozioni 
 
La Finanziaria 2008  ha stabilito che anche chi adotta ha diritto a un congedo dal lavoro di 5 
mesi e non più solo ai 3 mesi (i classici tre mesi dopo il parto) fino ad oggi riconosciuti. 
L’ufficio legislativo del Ministero per la famiglia ha ribadito che «senza necessità di passaggi 
ulteriori né di normativa transitoria, l'INPS ha predisposto una circolare, che sarà diramata 
quanto prima, in cui prende atto dell'innovazione legislativa e in cui vengono fornite le 
informazioni di dettaglio”. 
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Immigrazione 

 
* Decreto flussi 

 
Fra tutte le domande inviate fino ad oggi (683.799) le richieste per 
colf e badanti (modello A) sono 391.864, quelle per altri tipi di lavoro 
subordinato (modello B) sono 286.460.  
n più richieste sono state: Marocco (116.897), Cina (70.107), 

Bangladesh (67.279), India (47.819), Ucraina (44.042), Moldavia (35.794), 
Albania (35.257), Pakistan (34.154), SriLanka (Ceylon, 27.197), Filippine (25.977). 

Le nazionalità co

Le province con più domande sono state: Milano (74.362), Roma (44.928), 
Brescia (42.340), Napoli (23.305), Bergamo (21.894), Torino (21.484), Bologna (21.114), 
Verona (19.856), Modena (18.993), Vicenza (16.801), Treviso (15.324), Firenze (14.865), 
Venezia (14.657), Padova (14.425), Reggio Emilia (13.563), Mantova (13.294). 
Da un’analisi dei dati al 31.12.2007 risulta che le domande inoltrate tra i vari tipi di 
operatori sono state 
 

Patronati/Associazioni datoriali/Altre associazioni 345.218    
(52%) 

Cittadini 319.306    
(48%) 

totale 664.524 
Indicativo patronati CEPA e Anolf   (50% area associazioni e 26% 
totale) 

174.000 

INCA CGIL al 31.12.2007  (22,6% dell’area associazioni e 11,7% del 
totale) 

  78.140 

 

* Regime transitorio per i cittadini romeni e bulgari 

 
Il Ministero dell'Interno, di concerto con il Ministero della Solidarietà Sociale, ha reso 
noto che lo Stato Italiano si avvarrà, anche per il 2008, del regime transitorio per 
l'accesso al mercato del lavoro dei cittadini della Romania e della Bulgaria. 
Restano salve le deroghe per alcuni settori produttivi e per alcune professionalità 
(agricolo e turistico alberghiero; lavoro domestico e di assistenza alla persona; edilizio; 
metalmeccanico, dirigenziale e altamente qualificato, compresi i casi previsti dall'art. 27 
del T.U. sull'immigrazione e lavoro stagionale). 
Per tutti i restanti settori produttivi, l'assunzione dei lavoratori rumeni e bulgari avviene 
attraverso la presentazione di richieste di nulla osta allo Sportello Unico per 
l'Immigrazione (mod. sub neocomunitari) disponibile sul sito del Ministero dell'Interno e 
della Solidarietà Sociale. Circolare 
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Permesso di soggiorno per lavoro per i cittadini extraUE con 
la qualifica di rifugiato 
  
Il Consiglio dei Ministri, con il Decreto Legislativo n. 251, pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale n. 3 del 4 gennaio 2008, ha dato attuazione 
della direttiva 2004/83/CE recante norme minime sull'attribuzione, a 
cittadini di Paesi terzi o apolidi, della qualifica di rifugiato o di 
persona altrimenti bisognosa di protezione internazionale, nonché norme minime sul 
contenuto della protezione riconosciuta. 
Il permesso di soggiorno riconosciuto ai soggetti rientranti tra quelli "protetti" dal 
Decreto Legislativo avranno un permesso di soggiorno che consentirà l'accesso al lavoro 
e allo studio. Infatti, l'art. 25 stabilisce che i titolari dello status di rifugiato e dello 
status di protezione sussidiaria hanno diritto di godere del medesimo trattamento 
previsto per il cittadino italiano in materia di lavoro subordinato, lavoro autonomo, per 
l'iscrizione agli albi professionali, per la formazione professionale e per il tirocinio sul 
luogo di lavoro. E', inoltre, consentito al titolare dello status di rifugiato l'accesso al 
pubblico impiego, con le modalità e le limitazioni previste per i cittadini dell'Unione 
europea. DLgs 
 
 
INPM 
 
Il Presidente Napolitano, inaugurando  l’Istituto nazionale per la promozione della salute 
delle popolazioni migranti, ha affermato che  ''arricchisce di uno strumento importante la 
politica nazionale e internazionale dell'Italia, la nostra politica di immigrazione, di 
integrazione, di tutela dei diritti e della dignità degli immigrati, e la nostra politica attiva di 
partecipazione alla lotta contro la povertà nel mondo''. L’Istituto parte dalla realtà 
dell'ospedale San Gallicano di Roma che è luogo storico per la lotta alla povertà ed è stato 
esteso subito, con sedi specifiche, in Puglia e Sicilia, perché sono le regioni con maggior 
flusso di migranti, ma l'esperienza sarà presto estesa in tutte le regioni. Obiettivi 
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Danni da lavoro e sanità 
 
 

Campi elettromagnetici 

Il D.Lgs. 626/94 si arricchisce di un nuovo capitolo, relativo ai campi elettromagnetici. 
Infatti nella Gazzetta Ufficiale n. 9 dell’11 Gennaio 2008 è stato pubblicato il D.Lvo n. 257 
del 19 Novembre 2007 “ "Attuazione della direttiva 2004/40/CE sulle prescrizioni minime 
di sicurezza e di salute relative all'esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti dagli agenti 
fisici (campi elettromagnetici)". Le disposizioni di cui a questo nuovo Titolo V-ter entrano 
in vigore a partire dal 26 Gennaio p.v. e dovranno essere attuate entro il 30 Aprile di 
quest’anno  

 
Mobilitazione dei medici INAIL 
 
Riceviamo dall’ANMI e pubblichiamo per opportuna conoscenza il 
seguente comunicato stampa: 

 
 “Per una sanità efficiente ed efficace al servizio degli infortunati sul lavoro” 
  
L’Associazione nazionale medici INAIL ha proclamato la MOBILITAZIONE della categoria 
con una prima tornata di assemblee sindacali sul territorio ed un momento assembleare a 
carattere Nazionale a Roma in piazzale Pastore, 6 (preso Auditorium INAIL). 
I motivi della mobilitazione che potrà evolvere in forme di agitazione più incisive compreso 
lo Sciopero Nazionale, sono connessi alla necessità di stigmatizzare la mancata 
progettualità di una concreta politica sanitaria da parte dell’Amministrazione INAIL, 
ancor più grave in relazione alle grandi potenzialità per la sanità INAIL che lo scenario 
politico oggi delinea e che precise normative già esistenti individuano. 
Manca da anni un Piano sanitario 
Manca la Direzione Sanitaria 
Gli obiettivi di produzione sono di esclusivo interesse assicurativo 
Non esiste un piano di adeguamento delle prestazioni mediche a standard qualitativi 
migliori e omogeneamente condivisi su tutto il territorio nazionale 
Nessuna struttura sanitaria è accreditata presso il SSN 
Dinanzi alle ingenti risorse umane, professionali ed economiche coinvolte, pur in presenza 
dei riconoscimenti ottenuti dai Ministeri della Salute e del Lavoro - con diversi 
pronunciamenti (da ultimo: protocollo di intesa del marzo 2007) il silenzio dell’INAIL è 
assordante e paradossale. I Dirigenti Medici Inail non possono più accettare ritardi rispetto 
alle necessità ed ai bisogni degli infortunati sul lavoro! 
Per protestare contro l’atteggiamento di disinteresse o addirittura di aperto contrasto per 
qualsiasi forma di implementazione della struttura sanitaria l’ANMI ha indetto una 
campagna di  mobilitazione tra i suoi iscritti.  
La salute dei lavoratori è affare nostro. 
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Allungamento dei tempi di trascrizione per l’azione di risarcimento 
 
In un comunicato della Cassazione firmato dal primo Presidente Vincenzo Carbone si 
annuncia che le persone che hanno contratto l’epatite o l’hiv - in seguito a trasfusioni con 
sangue infetto effettuate nelle strutture sia pubbliche che private - da oggi hanno più 
tempo per chiedere il risarcimento dei danni subiti al Ministero della Salute. Lo hanno 
deciso le Sezioni unite civili della Cassazione allungando i tempi di prescrizione per l’azione 
risarcitoria. In particolare le Sezioni unite della Suprema Corte hanno stabilito - con 
sentenze depositate oggi e rese note ai soli difensori degli emotrasfusi contagiati dal 
sangue infetto - che «nelle ipotesi di infezioni da Hbv, Hcv e Hiv a seguito di trasfusioni 
con sangue infetto, eseguite in strutture pubbliche e private, non si configura il reato di 
epidemia colposa, per la mancanza dell’elemento della volontaria diffusione di germi 
patogeni, bensì quello di lesioni o omicidio colposi». 

 
 Amianto  
 
Per ottenere i  benefici pensionistici derivanti dall’esposizione all’amianto 
sono valide le certificazioni rilasciate dall’INAIL a coloro che hanno 
presentato domanda entro il 15.6.2005 e per periodi di attività lavorativa 
svolta non oltre il 2 ottobre 2003 e con un’esposizione ultradecennale 
alla sostanza (art. 1, commi 20 e 21 L. 247/07). 

 
 
2007 anno nero nel settore delle costruzioni 
 
La Fillea Cgil, che ha svolto un monitoraggio sugli infortuni avvenuti nel 2007, ha rilevato 
che quelli mortali nell’anno appena passato sono stati 235 e precisa  che il dato è 
"sicuramente in difetto a causa della difficoltà di reperire notizie sulla totalità degli 
infortuni che quotidianamente avvengono, che spesso vengono denunciati come incidenti 
domestici, automobilistici o non denunciati affatto".  
Secondo l'Inail nel periodo gennaio-settembre 2007, rispetto allo stesso periodo del 2006, 
c'è stata una diminuzione degli infortuni dell' 1,5% e del 2,1% di quelli mortali, 
confermando comunque il dato dell'aumento del 3,7% degli infortuni dei lavoratori 
immigrati che si infortunano il 50% in più degli italiani. Nonostante questi dati i risultati 
dell'analisi della Fillea Cgil continuano ad essere preoccupanti. Nel 2006 il sindacato delle 
costruzioni Cgil aveva registrato 258 casi mortali, a fronte dei 191 relativi al  2005. Per 
quanto riguarda gli anni precedenti, nel 2004 gli infortuni mortali sono stati 231 e  215 nel 
2003. 

 
 

Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro 
 
Passata al Parlamento europeo la proposta di una strategia comunitaria per la salute e la 
sicurezza sul luogo di lavoro che ha come obiettivo principale quello di ridurre in media del 
25% il numero degli infortuni sul lavoro nell'Unione europea. (Le stime OIL attestano per il 
2006, 167mila morti nell’UE in conseguenza di un infortunio sul lavoro o a causa di 
malattia comunque connesse con l’attività lavorativa e circa 300mila lavoratori che 
subiscono un’invalidità permanente ogni anno). 
Un'attenzione particolare della Commissione è stata rivolta ai settori più a rischio, come la 
metallurgia, l'edilizia, l'elettricità, l'attività forestale, prevedendo in questi casi, 
l'attribuzione di risorse finanziarie destinate agli investimenti atti a garantire la salute e la  
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sicurezza. Gli Stati membri sono altresì invitati ad adottare lo strumento degli incentivi 
finanziari quali sgravi fiscali, la preferenza verso le imprese sicure nell'ambito delle gare 
d'appalto e l’ introduzione di un sistema "bonus-malus" nelle polizze d'assicurazione, per 
premiare l'attenzione alla sicurezza. La Commissione, nelle previsioni potrebbe investire 
fondi comunitari nello sviluppo di una cultura della prevenzione, nella formazione 
professionale, nel reinserimento dei lavoratori a seguito di un incidente sul lavoro o di una 
malattia professionale.  
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Handicap 
 
 
Diritti delle persone disabili 
 
Il 28 dicembre 2007 è stato approvato dal Consiglio dei Ministri il disegno di legge per la 
ratifica della "Convenzione delle Nazioni unite sui diritti delle persone con disabilità", la 
prima in materia di diritti umani del terzo millennio. L'Italia, che ha sottoscritto anche il 
protocollo opzionale della "Convenzione", si è impegnata ad accelerarne il più possibile il 

processo di ratifica con i necessari interventi legislativi, al fine di darne 
concreta applicazione. Il 30 marzo 2007 a New York, nella sede delle 
Nazioni Unite, infatti, il ministro della Solidarietà sociale, Paolo Ferrero 
ha firmato, per l'Italia, la "Convenzione sui diritti delle persone con 
disabilità", approvata il 13 dicembre 2006 dall'Assemblea generale delle 
Nazioni unite. La "Convenzione", che riguarda oltre 650 milioni di 
persone in tutto il mondo costrette a convivere con le difficoltà legate 
alla loro condizione e alle discriminazioni più diverse, riafferma i diritti 

inalienabili che appartengono a ciascun individuo, che non possono essere negati proprio 
alla parte più fragile della popolazione. Questi i principi generali della Convenzione: rispetto 
per la dignità individuale, indipendenza delle persone, nessuna forma di discriminazione, 
piena ed effettiva partecipazione e inclusione nella società, rispetto per la diversità, 
accettazione delle persone con disabilità come parte della diversità umana e dell'umanità 
stessa, pari opportunità per tutti, parità tra uomini e donne, rispetto dello sviluppo e delle 
capacità dei minori con disabilità a preservare la propria identità. 
 

Disabilità e disagio sociale 

Il ministro della solidarietà sociale, Paolo Ferrero, ha iniziato un viaggio nelle regioni italiane 
per conoscere e incontrare l"universo della disabilità”, che nelle intenzioni del ministero 
dovrà contribuire al rafforzamento di una cultura generale più ampia sul tema della 
disabilità e dei diritti delle persone, sulla scia della ratifica della convenzione Onu firmata 
nove mesi fa alle Nazioni Unite e in previsione della Terza Conferenza Nazionale in 
programma a giugno. 
Un confronto generalizzato dunque sui diritti, che devono essere esigibili sull’intero territorio 
nazionale, affinché non vi siano, in ogni regione e provincia autonoma, 22 diversi modelli 
sociali. L’obiettivo della “unicità della cittadinanza sociale” secondo le intenzioni del 
Ministro,si lega al tentativo di rompere la solitudine delle famiglie e permettere alla politica 
di trovare soluzioni ai problemi concreti delle persone.  
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Varie 
 

CUD 2008 e il 5 per mille 

L’AUSER denuncia come un’inquietante "dimenticanza" l’assenza del riquadro per la scelta 
del 5 per mille nel modello cud 2008. Il presidente Michele Mangano accusa: “La notizia che 
nel modello CUD 2008 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 297 del 22 dicembre 2007, non 
è presente il riquadro del 5 per mille, evidenzia ancora una volta un atteggiamento del 
Governo assolutamente ambiguo ed inaccettabile rispetto ad una scelta che milioni di 
cittadini hanno fatto ed hanno intenzione di fare.  Non possiamo credere che si ripeta la 
stessa "dimenticanza" dello scorso anno attribuendo ad una semplice svista dell’agenzia 
delle entrate la soppressione del riquadro sul modello Cud. E l’assicurazione di una 
tempestiva correzione non ci soddisfa”.  Secondo l’Auser è legittimo il sospetto che “il 5 per 
mille sia una presenza scomoda e non digerita”, ma soprattutto “si conferma il dubbio che 
non ci sia la volontà politica di strutturare questo strumento che invece è stato compreso e 
premiato da milioni di cittadini”. 

 

Lotta alla povertà 

La Commissione europea ha designato il 2010 quale anno europeo della 
lotta alla povertà e all'esclusione sociale. La campagna mirerà a ribadire 
l'impegno dell'UE a svolgere un ruolo decisivo, all'orizzonte del 2010, per 
l'eliminazione della povertà. Oggi 78 milioni di persone nell'UE, ovvero il 
16% della popolazione, rischiano infatti la povertà. Dai dati emersi da 
una recente indagine Eurobarometro risulta che i cittadini europei vedono 
nella povertà un fenomeno diffuso. In tutta l'UE i cittadini ritengono che, 

nella zona in cui vivono, circa una persona su 3 (29%) versi in condizioni di povertà e una 
su 10 in condizioni di povertà estrema. In tutti gli Stati membri parte della popolazione è 
esposta all'esclusione e alla privazione, oltre ad avere spesso un accesso limitato a servizi di 
base. Il 19% dei bambini sono a rischio di povertà nell'UE e uno su 10 vive in nuclei familiari 
in cui nessuno lavora. 

 

 - 10 -

http://images.google.it/imgres?imgurl=http://www4.unicatt.it/master/mi/RelazioniDiAiuto/immagini/ImageRelazioneAiuto.jpg&imgrefurl=http://www3.unicatt.it/pls/unicatt/consultazione.mostra_pagina%3Fid_pagina%3D14788&h=325&w=314&sz=29&hl=it&start=153&tbnid=LOZFhfHbLgO3uM:&tbnh=118&tbnw=114&prev=/images%3Fq%3Dpovert%25C3%25A0%26start%3D140%26gbv%3D2%26ndsp%3D20%26svnum%3D10%26hl%3Dit%26sa%3DN�


 

       

   Informazioni INCA CGIL 
 
 
 
 
 

All’estero 
 

 
 

Accordo di cooperazione INCA CGIL, OGB-L,  INCA Lussemburgo e INCA Francia 
 
L’11 dicembre scorso si è svolto a Lussemburgo un incontro tra il sindacato OGB-L e l’INCA 
CGIL. Il sindacato lussemburghese era rappresentato da Carlos Pereira membro dell’ufficio 
di presidenza e l’INCA CGIL da Claudio Sorrentino, coordinatore europeo e Graziano 
Pianoro, responsabile dell’ufficio INCA di Lussemburgo. 
Nel corso della discussione sono stati affrontati alcuni aspetti della situazione economica e 
sociale europea, i problemi dell’emigrazione/immigrazione e in particolare sono stati mesi in 
evidenza i problemi legati alla previdenza e agli infortuni con la necessità di un maggiore 
impegno in direzione della normativa comunitaria di sicurezza sociale. In questo ambito il 
rappresentante del sindacato lussemburghese ha sottolineato la qualità del lavoro del nostro 
patronato e l’importanza dell’accordo di cooperazione transfrontaliero tra le due 
organizzazioni sindacali. 
L’OGB-L e l’INCA CGIL hanno convenuto – tenuto conto della particolarità del Lussemburgo 
e della zona est della Francia (24.000 italiani, 50.000 che hanno acquisito la nazionalità 
lussemburghese, nuova ondata nel paese di giovani italiani nel settore terziario e 
alberghiero) di rafforzare ed estendere l’accordo di cooperazione già  esistente. Le parti, 
hanno dunque deciso di programmare un prossimo incontro alla fine di gennaio. 
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Inca al lavoro 
 
 
 
 

Riunione immigrazione 
  
I Coordinatori regionali Inca  sono convocati per il giorno 24 gennaio p.v. alle 
ore 10 c/o la sala Santi – Corso d’Italia 25 – alla riunione del Coordinamento 
Immigrati Cgil dove si discuterà il seguente O.d.G.: 

 
• Situazione Decreto Flussi; 
• Situazione Disegno di Legge Amato-Ferrero; 
• Iniziative. 

 Alla riunione parteciperà la compagna Morena Piccinini Segretaria Confederale Cgil. 
 I lavori si concluderanno alle ore 14.00. 
 

  
Presentazione del libro “La fabbrica dei veleni” – Storie e segreti di 
Porto Marghera (18 gennaio 2008   c/o CGIL Piacenza) 
Malattie professionali: scomparse o tabù? Quale lezione da Marghera? 
 

L’iniziativa promossa dall’INCA CGIL di Piacenza vedrà la partecipazione dell’Autore, il sen. 
F. Casson, del presidente della provincia di Piacenza, G. Boiardi, del segretario della CdL, G. 
Copelli, del presidente della Confindustria piacentina, S. Giglio. Moderatore sarà G. Rizzuto 
direttore di Libertà.  
Interverranno: M. Bottazzi, dell’INCA CGIL nazionale, L. Mariani, responsabile ufficio penale 
salute e sicurezza della CdLT, F. Pugliese, segretario nazionale AIRESPSA, G. Lombardi, 
responsabile medicina preventiva igiene e lavoro AUSL, G. Miserotti, presidente ordine dei 
medici di Piacenza, D. Alhaique, rappresentante sindacale del comitato consultivo salute e 
sicurezza commissione europea e M. Mazzetti, direttore Inca Piacenza. Concluderà F. 
Gasparri della presidenza nazionale INCA CGIL. 
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occhio alla GAZZETTA UFFICIALE..... 
Serie Generale dal  1 al 16 gennaio 2008 

 
 
Decreti presidenziali 
 
Decreto del presidente del consiglio dei ministri 8 novembre 2007 
Programmazione transitoria dei flussi d'ingresso dei lavoratori extracomunitari 
stagionali nel territorio dello Stato per l'anno 2008 G.U. 2 del 3.1.2008 
 
Decreto legislativo 19 novembre 2007, n. 257 
Attuazione della direttiva 2004/40/CE sulle prescrizioni minime di sicurezza e di 
salute relative all'esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti dagli agenti fisici 
(campi elettromagnetici).  G.U. n. 9 dell’11.1.2007 
 
Decreti, delibere e ordinanze ministeriali 
 
Ministero lavoro e previdenza sociale 
Approvazione della determinazione dell'INAIL concernente «Programmi e progetti 
in materia di sicurezza e igiene sul lavoro».   G.U. n. 1 del 2.1.2008 
 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale 
Decreto 22 novembre 2007 
Adeguamento del contributo annuo dello Stato, in favore del Fondo di previdenza 
del clero e dei ministri di culto delle confessioni religiose diverse dalla cattolica, 
relativo all'anno 2006.   G.U. n. 2 del 3.1.2007 
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   … e ancora 

 
 
 

Giovanni Altieri (a cura di)  
UOMINI E DONNE MODERNI  
Le differenze di genere nel lavoro e nella famiglia: nuovi modelli da 
sostenere 
Questo volume fornisce una riflessione sullo stato attuale delle asimmetrie 
tra uomini e donne nella conciliazione tra sfera pubblica e privata a partire 
dalla ricostruzione del quadro offerto dalle fonti statistiche ufficiali. 
Attraverso una complessa indagine sul campo, effettuata mediante 
questionari e interviste in profondità, è stata ascoltata la voce delle 
lavoratrici e dei lavoratori, per fare emergere le nuove strategie di coppia 

orientate alla condivisione del lavoro, ma anche il persistere di forti ostacoli alla diffusione di 
una cultura della parità.  

 
 

Ires, Save the Children  
Minori al lavoro - Il caso dei minori migranti  
  
Il lavoro minorile: politiche, strategie e informazioni. Il lavoro precoce nel mondo e in Italia. 
Il lavoro dei minori stranieri nel nostro paese: tra  esperienze di sfruttamento e sogni di un 
futuro migliore. La situazione a Roma.   
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occhio alla GAZZETTA UFFICIALE..... 
Serie Generale dal  1 al 14 gennaio 2008 

 
 
Decreti presidenziali 
 
Decreto del presidente del consiglio dei ministri 8 novembre 2007 
Programmazione transitoria dei flussi d'ingresso dei lavoratori extracomunitari 
stagionali nel territorio dello Stato per l'anno 2008 G.U. 2 del 3.1.2008 
 
Decreto legislativo 19 novembre 2007, n. 257 
Attuazione della direttiva 2004/40/CE sulle prescrizioni minime di sicurezza e di 
salute relative all'esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti dagli agenti fisici 
(campi elettromagnetici).  G.U. n. 9 dell’11.1.2007 
 
Decreti, delibere e ordinanze ministeriali 
 
Ministero lavoro e previdenza sociale 
Approvazione della determinazione dell'INAIL concernente «Programmi e progetti 
in materia di sicurezza e igiene sul lavoro».   G.U. n. 1 del 2.1.2008 
 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale 
Decreto 22 novembre 2007 
Adeguamento del contributo annuo dello Stato, in favore del Fondo di previdenza 
del clero e dei ministri di culto delle confessioni religiose diverse dalla cattolica, 
relativo all'anno 2006.   G.U. n. 2 del 3.1.2007 
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